
 

 

Fiche de poste 

CDD 12 mois 
 

L'association des Éclaireuses et Éclaireurs de la Nature (2 300 membres), mouvement de scoutisme 

agréé au titre national de la Jeunesse et de l’Éducation Populaire et membre de la Fédération du 

Scoutisme Français, recrute un·e chargé.e de mission (H/F) au pôle pédagogie et méthodes 

éducatives pour une période de 12 mois. 

Au sein d’une équipe dynamique, engagée et bienveillante, sous la responsabilité de la déléguée 

générale, vous serez en charge de l’accompagnement des camps d’été, de l’animation des équipiers 

territoriaux à la pédagogie et de l’organisation d’un camp scout pour le territoire Rhône-Alpes à 

l’automne 2026.  

Vous serez en lien régulier avec les bénévoles de l’association pour les accompagner dans le 

déploiement d’activités de qualité auprès des jeunes et de la mise en place du projet éducatif de 

l’association tourné vers le scoutisme, l’écologie et la Pleine Conscience.  

 

 

Vous aurez pour mission :  

• Accompagner les directeurs et directrices de camps scouts pour l’été 2026 par des appels 

réguliers 

• Assurer une astreinte téléphonique durant 2 à 3 semaines de juillet à août pour répondre aux 

sollicitations des bénévoles qui encadrent et animent les camps d’été 

• Organiser des visites des camps par des bénévoles de l’association 

• Déclarer administrativement les camps scouts auprès des services de l’état 

• Organiser un camp d’automne scout de 100 à 200 personnes en s’appuyant et mobilisant des 

bénévoles 

• Recruter et animer les équipiers territoriaux en utilisant les outils à disposition 

• Répondre aux sollicitations des groupes locaux sur les questions pédagogiques 

• Selon profil : être formateur sur des formations en présentiel ou distanciel

 

 

 

 

 

 



Profil recherché :  

Diplômé BAFD, BAFD stagiaire ou 

équivalent, vous justifiez de 

plusieurs expériences d’animation et de 

direction dont certaines dans le scoutisme. 

Vous partagez les valeurs du projet éducatif de 

l’association et vous souhaitez mettre à profit 

vos compétences au service d’un projet 

porteur de sens pour la jeunesse.  

 

 

      Compétences attendues :  

• Direction d’un accueil de scoutisme 

• Bonne organisation du travail  

• Très bonnes capacités relationnelles 

• Autonomie et polyvalence 

• Capacité d’anticipation, d’adaptation 

et de réactivité 

• Créativité et force de proposition 

 

 

Infos pratiques :  

Lieu de travail : Culoz 01350, 2 jours de télétravail possibles 

 

Type de contrat : CDD    Temps travaillé : 100%, 35 heures par semaine 

Salaire : catégorie D de la CCNA, 305 points, 2 144€ brut à 100% 

 

Prise de poste le 23 mars 2026 

 

Travail occasionnel le week-end et en soirée en raison de la disponibilité des bénévoles, donnant lieu 

à récupération. Déplacements régionaux et nationaux (métropole) à prévoir à titre exceptionnel 

 

Candidature par mail à candidature@edln.org avant le 22 février 2026 (CV + lettre de motivation) 
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