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“Donne un légume a quelqu'un, il mangera une fois,

apprend lui @ cultiver son jardin il mangera toute sa vie”

JE M'ENGAGE DANS UNE FORMATION QUIA:

¢ Des valeurs fondamentales

Elle s'inscrit dans les valeurs de la République

Elle respecte la réglementation et le cadre légal

Elle s'engage a respecter le cahier des charges de la formation
Elle veille au respect de la formation comme espace
d'apprentissage exigeant et bienveillant

= Des valeurs pédagogiques

Elle fixe des objectifs ambitieux mais atteignables

Elle propose des ateliers de qualité

Elle favorise la progression personnelle de chaque stagiaire
Elle apporte des connaissances et des outils concrets, utiles
dans leur pratique

? Un cadre adapté

Elle choisit un lieu adapté aux activités et aux besoins
Elle suit un rythme adapté a I'attention et au bien étre
Elle fait vivre le scoutisme comme culture et méthode
Elle oeuvre en adéquation avec la Nature

@ Des méthodes pédagogiques

Elle utilise des méthodes actives, centrées sur I'action et I'expérimentation

Elle rend le ou la stagiaire acteur.ice de son apprentissage

Elle équilibre théorie et pratique

Elle crée un cadre sécurisant et bienveillant, ou I'erreur est un levier de progrés



JE M'ENGAGE EN TANT QUE FORMATEUR.ICE
») Ma posture personnelle

J'adopte un comportement modélisant : jexplicite mes attentes et je les incarne
Je fais preuve d’humilité : je suis honnéte sur les limites de ma connaissance
Je prends du recul et je me remets en question régulierement
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e Je suis au service du Projet Educatif, pas de mes seules convictions

[ Ma maitrise des contenus

e Janticipe et je prépare mes contenus

e Je connais mes contenus et je vérifie mes sources
e Je me mets a jour et me forme continuellement

e Jailaresponsabilité de la qualité de ma formation

A I'écoute de moi-méme

e Je connais mes limites et mes besoins, je prends soin de moi
e Je fais la part des choses entre ma pratique, mes habitudes, et les exigences de
I'association

JE M'ENGAGE EN EQUIPE
¥ De formateur.ices compétent.e.s

e Nous mutualisons nos connaissances
e Nous ne nous contredisons pas devant les stagiaires
e Nous faisons des débriefs réguliers, nous formons entre pairs et prenons du recul.

@ Au sein de mon équipe

e Jeveille au bien-étre de I'équipe, je prends soin des autres

e Jedis les choses clairement, de maniere constructive et avec compassion
e Jiinstaure ou participe a une bonne ambiance, propice a la confiance

e Je contribue a une vie en équipe harmonieuse et coopérative

JE M'ENGAGE AUPRES DES STAGIAIRES
it A limiter les rapports de pouvoir

Je n'abuse pas de mon autorité de compétence : pas de fusion, confusion
J'agis dans le cadre de la formation, et pas au dela

Je respecte la confidentialité des informations partagées

Je rends les stagiaires acteur.ice.s de leurs parcours en les invitants a se
questionner

Pour favoriser la réussite de tous.tes

Je m'engage a ne pas étre discriminant

Je donne les moyens de réussir et de se dépasser a chacun.e
Je suis encourageant.e, valorisant.e, disponible et a I'écoute
J'offre un accompagnement personnalisé et adapté a chacun.e

Je signe cette charte en conscience : elle guide mon action, chaque jour pour former des personnes
a étre responsables et représentantes du Projet Educatif, au service des jeunes et de l'association.
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