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1-1
Comment aborder la proposition de branche ?

Cher(e) ami(e), chef ou cheftaine EDLN,
Tu as entre les mains la proposition pédagogique de branche des Compagnons (17-20 ans).

Leur chemise, de la couleur du bois, symbolise I'aspiration a relier les éléments pour devenir un étre riche,
solide et vivace. Ancrés dans la terre, irrigués par I'eau, éclairés par le feu, inspirés par I'air, ils pourront
s’élancer tranquillement dans I'espace, a une hauteur qui leur est propre, solidaires de leurs pairs et
respectueux des autres habitants du monde.

Cette proposition pédagogique reprend chacun des éléments fondamentaux de la méthode scoute pour les
adapter a la tranche d’age dans laquelle tu vas intervenir en tant qu’Acompa, accompagnateur Compagnon.

Elle va te proposer des outils, des maniéres de mettre en place cette méthode, qu’il t'appartient ensuite
d’adapter en fonction du contexte local. Il n’y a pas une bonne maniéere de faire du scoutisme. Ce qui
importe est la réalité locale de ton équipe, aussi devras-tu prendre soin d’analyser le contexte dans lequel
vous évoluez et les besoins de tes Compagnons pour vivre ensemble un scoutisme de qualité.

Chaque équipe est unique, par ses membres, ses envies et ses réalisations. Elle est la feuille vierge dont
les membres, fibres tressées de son papier, entremélent leurs directions pour créer un support commun.
Chacun pourra y tracer le sentier qu’il emprunte et s’appuyer sur ceux des autres, construisant ensemble
la carte de leur projet. C’est en gardant a I'esprit cette solidarité essentielle que tu sauras accompagner les
jeunes dans I'expérience riche qu’est celle du Compagnon.

Ce document pourra te servir de guide de référence ou tu pourras piocher I'essentiel de ce que souhaite le
mouvement des Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature pour ses Compagnons, ainsi que des exemples de
bonnes pratiques que tu pourras adapter ou réinventer au fur et a mesure de ton expérience. Le mouvement
tout entier a confiance en ton agilité d’esprit et en ta bienveillance pour épauler ton équipe et I'aider a
rebondir face aux imprévus qu’elle ne manquera pas de découvrir. Les EDLN esperent de tout coeur que leur
route sera belle et qu’elle leur fera découvrir une part insoupgonnée de ce qu’ils sont.

Nous te souhaitons une bonne lecture !
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Adapter la proposition de branche au contexte du terrain

En tant qu’Acompa, le scoutisme t'invite a t'appuyer sur les éléments fondamentaux de la méthode scoute pour vivre un
projet de qualité, adapté a chacun des Compagnons de ton équipe. En coopérant avec eu, il te faudra rechercher, faire du
tatonnement pour adapter la proposition de branche a la réalité du terrain et au projet que les Compagnons dessineront
ensemble, en fonction :

- de I'4ge, de I'expérience et des caractéristiques des jeunes ;

- de ta propre expérience et, le cas échéant, de I'autre Acompa ;

- du fonctionnement de I'équipe (fréquence et lieux des sorties et cercles, etc.).

Toutes ces informations nourriront le projet de I'équipe, construit collectivement.

Passer du role de chef au role d’Acompa

Le rble d’Acompa differe notablement de celui de chef, car dorénavant ce n’est plus a toi de programmer les sorties
et d’animer les activités, c’est I'équipe elle-méme qui va peu a peu apprendre a le faire. Plus dans une posture
d’accompagnateur que de meneur, ton objectif est de créer un fonctionnement d’équipe autonome. En la soutenant
ponctuellement et en lui donnant les outils et les clefs qui lui permettront d’avancer, mais sans lui imposer tes idées, ton
équipe va prendre en assurance et te sera reconnaissante de lui avoir permis de grandir.

Le mouvement tout entier a confiance
en ton inventivité et ton energie
pour faire preuve d’audace.
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1-2
Les 8 éléments fondamentaux de la méthode scoute

Le scoutisme est un systeme éducatif dont le but est d’aider des enfants et des jeunes a grandir
en tant que citoyens heureux et artisans de paix, épanouis et utiles a la société.
Le scoutisme propose a chaque jeune de vivre une relation saine a lui-méme, aux autres et a la nature,
et de vivre un cheminement spirituel. Il fonctionne grace a la présence
des “8 éléments de la méthode scoute”, qui fonctionnent en interaction les uns avec les autres.

AUTO-EDUCATION

PAR L'ACTION

ENGAGEMENT DANS PROGRESSION PER-
LA COMMUNAUTE SONNELLE

vmm": AN “"WE
. \’,2,4'

DES FQUIPES
CADRE RELATION
SYMBOLIQUE ADULTE-JEUNE

Centre de ressources

‘ Pour aller + loin
> Education et pédagogie > Pédagogie générale > Les 8 éléments de la méthode scoute
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1- La Loi du coeur et la promesse

La loi du coeur est un texte qui inspire chaque enfant, chaque jeune dans sa progression. Ce texte est spécifique a chaque branche. Il
propose aux jeunes quelques repéres pour favoriser un “vivre-ensemble” respectueux. Cette Loi du cceur est complétée par le Pacte du
groupe, un ensemble de regles de vie décidées par le groupe elle-méme au fur et @ mesure des expériences vécues.

La promesse est une cérémonie ol les jeunes, lorsqu'ils se sentent préts, s'engagent devant le groupe a faire de leur mieux pour respecter
la Loi du cceur, et adopter un mode de vie épanouissant pour eux-mémes, dans le respect des autres et de la nature. On dit qu'ils
“prononcent leur promesse” ou qu’ils “font leur promesse”, et ils sont invités a donner un sens a cet événement en écrivant un texte qui
exprime ce qu'ils ont découvert et vécu chez les Eclaireurs et ce qui les pousse & s’engager.

2- L'auto-éducation par I'action

Le scoutisme est une expérience de vie. On apprend par soi-méme en vivant réellement les choses: jeux, ateliers, projets, services. .. Et
non en écoutant sagement un exposé. C'est aussi une démarche active d’apprentissage : les enfants, les jeunes et les chefs sont acteurs
plutdt que spectateurs ou consommateurs. Un bon programme scout privilégie donc I'action, et les activités doivent étre construites le plus
souvent avec les jeunes, en fonction de leurs envies et de leurs possibilités.

3~ La vie en équipe

['équipe (de cing a sept enfants ou jeunes) permet de vivre des relations intenses, et d’acquérir le sens de I'autre a travers des roles,
des responsabilités, une aventure commune vécue en coopération. L'objectif est d’orienter dans le bon sens les influences que les
enfants exercent les uns sur les autres. L'équipe permet I'apprentissage de la démocratie par le jeu des cercles, comme dans une mini-
république. Elle permet aussi aux jeunes d'apprendre a s'autogérer et de donner & chacun une place dans le grand groupe, grace aux
roles et responsabilités définis collectivement. Un bon fonctionnement des équipes nécessite d’étre vigilant a I'intégration des nouveaux.

4~ Le cadre symbolique

La symbolique scoute est constituée d’un ensemble de paroles, gestes et rites porteurs de sens. Cette symbolique s’appuie sur le go(t
naturel des jeunes pour 'imagination, 'aventure, la créativité et I'initiative. Le symbole le plus important est celui de “I'Eclaireur”, qui fait
du jeune un explorateur, un chercheur de chemin, qui se découvre lui-méme, qui découvre les autres et le monde.

Le cadre symbolique renforce le groupe. Il permet a chacun de s’approprier des repéres de vie orientés vers une vision positive du monde
et de I’'humain, et favorise le sentiment d’appartenance a un mouvement mondial. Ge cadre doit étre présenté de maniere attrayante par
les chefs et cheftaines afin de susciter I'envie chez les enfants.

5~ La vie dans la nature

Les Eclaireurs développent une relation d’intimité avec la nature. Le milieu naturel leur offre défis, partages de moments difficiles ou
exaltants, émerveillements et découvertes spirituelles. Les scouts acquierent ainsi des attitudes et des comportements responsables
envers I'environnement, base d’une véritable éducation a I'écologie. La nature permet aussi de retourner a I'essentiel de I'existence : on
apprend a distinguer I'important du superflu.

6~ La progression personnelle

Au fil des actions menées, chaque scout fait des découvertes personnelles et se découvre de nouvelles capacités. Il s'investit ensuite dans
une relecture des évenements, pour reconnaitre les progres réalisés et étre curieux d’en vivre d’autres. Le scoutisme procure I'expérience
capitale du sentiment de réussite dans un contexte non compétitif plus de dépassement de soi. Il est pour cela nécessaire que les objectifs
soient adaptés a chacun.

7- La relation éducative

Chaque chef ou cheftaine construit avec chaque jeune une relation qui permet a tous de grandir. Cette relation doit étre basée sur I'écoute,
le dialogue, la complicité, la confiance et le respect. Afin de garantir cette relation constructive, I'animateur s'interdit les attitudes négatives
comme le mensonge ou la violence physique/verbale, et favorise au contraire une attitude sincere et bienveillante.

8- L’engagement dans la communauté

La nature, c’est un haut-lieu d’aventure, mais tapis au fond du bois, on pourrait oublier le reste du monde ! Ce huitieme élément a été
intégré a la méthode scoute lors de la conférence mondiale de 2017. Il est adressé aux scouts du monde entier pour leur rappeler qu’en
complément de 'esprit de service, le coeur du projet scout est d’apprendre a s'intégrer a la société en tant que citoyen, afin de pouvoir
déployer son énergie et ses idées pour “essayer de laisser le monde un peu meilleur”.
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-1
Etre Compagnon : pourquioi ?

s ztvoi mesuwre—t—on le gv\o&ég dune agcociation scovte A <a PVoPogH’iow éducative 7 A la R
z{{valﬁé de ¢on programme ¢ A lefficacité de <on Q/]d‘émo de formation deg chponéabloé adultes ¢ A
[efficacité de ses ctruetures, de son gysteme de communication ¢ Non, tovs ceg Eléments cont deg
moyers. (...) Le critere essentiel par lequel on pevt JUg,@V de la qualité d'we acociation scovte c'est,
3 mon avis, le nombre de Jevnes vi chague année quittent la branche ainée avec la motivation et leg
compétences pour prendre des responsabilités dang la Société et contribuer 3 son développement. ()

Four ce faire, elle doit commencer par owrir aux jeunes, 3 travers les activités scoutes, des champs
de vegponsabilité et daction dang la véalité cociale. Elle doit les encovrazer a explorer la société

felle qv’elle existe avtour d’evx aux niveaux local, national et international afin o’appréhender mieux son
fonctionnement maig aussi ses faiblesses, ses carences et ges besoing en termes de développement
humain. Elle doit les sovteniv dang [‘élaboration et la mise en cewvive de Flfe)'(/’ré qui vont levr permettre
de décowrir comment contritver av développement de la Société. Ele doit aider les jevnes 3
identifier aingi levr vocation, c’est-a—dive la place, le vile personnel qu'ils povrvont prendre dans ce
développement et a Elaborer; a partir de 15, wn projet percomel d'incertion dang la Société. ~

= Une branche ainée forte, dynamique et entreprenante est indigpencable av Progyég de votre association
car elle permettra dillustrer, 3 fravers ges véalications et geg Fr?ok, av vezard des r)'ovnog, des
animatewrs, des parents, du public et des avtorités vers quoi fend le scovtisme, ce qv'il est en meswe
d'accompliv et comment concretement il contribue, par le moyen de ‘éducation, av développement de

votre pays. =

(Source : Dominique Bénard, Jacqueline Collier Jespersen, L'lle Verte, 2005, Organisation mondiale du mouvement scout [disponible en ligne sur
https.//www.scout.org/sites/default/files/library._files/1%27ile%20Verte.pdf], pp. 309-311)

Baden-Powell a écrit dans la Headquarters Gazette en aodt 1922 :
‘Le gueces de [éducation nest pag mesuré par les connaigsances qv'un _Jevne montre
av moment de [examen de fin d'étvdes, mais par ce qu'il est capable de réaliser dix
ang plus tare )
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11-2
Besoins et caractéristiques des 17=20 ans

“D’ou viens-je, ou vais-je ?”

Pour la plupart des jeunes, entre 17 et 20 ans, c’est I'heure des choix. Aprés le bac, que le parcours scolaire ait été
fluide ou chaotique, il faut prendre une direction. Entre aspirations et appréhensions, il faut construire son indépendance.
Choisir un chemin méme si on n’a pas toutes les cartes en main. Méme si beaucoup de questions restent sans réponse.
Qu'est-ce que je veux vraiment ? Est-ce une bonne direction ? Est-ce que jen suis capable ?
Il est important & cet 4ge d’avoir un espace de confiance ou faire le point, discuter, prendre le temps, mais aussi agir,
essayer, construire. Au sein de I'équipe, les Compagnons vont pouvoir mesurer le chemin déja accompli de leur parcours
scout, et se construire en s’engageant dans les activités qui leur correspondent.

Endurance et équilibre

Entre 17 et 20 ans, le corps termine sa croissance. C’est dailleurs le sens premier du mot adulte, adultus, “qui a
grandi“, a la différence d’adolescens, “qui est en train de grandir”. Cette nouvelle stabilité physique permet une meilleure
endurance, rend possible des projets plus ambitieux. Prendre soin de ce corps est I'une des nécessités premieres qui
fonde la capacité des Compagnons a persévérer. S'ils s’appliquent a I'écouter, il devient un formidable indicateur et outil
pour progresser sur les plans émotionnel et mental.

Ce corps devient parfois un objet de comparaison, avec les autres, avec des idéaux de beauté, d’ou peut naitre un
sentiment d’insatisfaction, de souffrance, ou au contraire d’orgueil. Les maladies, les handicaps, le sexe et le genre, le
vieillissement et tous les facteurs qui modifient le corps ne doivent pas faire oublier qu’on ne se résume pas a lui. Le
bien-étre des Compagnons s’appuie donc autant sur le soin qu'’ils prennent de leur corps que sur I'absence de jugement
envers celui-ci.

Soi et les autres

Au fur et a mesure que les Compagnons concrétisent leurs choix d’orientation, leur réseau d’amis et de connaissances
se modifie profondément. Les relations construites au college ou au lycée se distendent, d’autres apparaissent au gré des
études ou des premieres expériences professionnelles.

Les cercles sociaux que le Compagnon traverse ou dont il fait partie s’enrichissent, se complexifient, se multiplient. C’est
I'age de la vie ou le nombre quotidien de rencontres nouvelles est le plus important. C’est une vraie richesse. D’un cercle
a l'autre, le Compagnon se découvre dans I'altérité ou la similarité a autrui.

Les Compagnons peuvent quitter le nid familial a cette époque. lls apprennent pour la premiére fois a vivre au quotidien
dans la famille, a se construire un systeme social indépendant de leur famille.

lls peuvent choisir en plus grande liberté qui sont leurs cercles d’amis et a quelle fréquence les relations sont entretenues.
C’est aussi I'époque ou les premiéres relations amoureuses sont libres d’exister hors du foyer de la famille. Bref, ce
sont les premieres libertés sociales donc les premieres expériences qui arrivent avec leurs opportunités mais aussi leurs
risques.

La cohabitation ou la nécessité de travailler en équipe est un pas important dans I'expérimentation du vivre ensemble au
quotidien. Elles donnent des lecons (parfois heureuses, parfois houleuses) sur ce qui compte vraiment. Ce que I'on est
prét a partager, sur ce qui doit rester privé ou intime.

A cet age, il est toujours possible de se lancer dans une nouvelle aventure, pour tenter a nouveau, expérimenter encore,
découvrir et finalement apprendre a mieux se connaitre.

Au milieu de ce tourbillon de sociabilités, il est également possible de se sentir trés seul. Le Compagnon peut, malgré
un réseau de relations sociales trés riche, étre confronté a un sentiment d’isolement et d’incompréhension. L'Acompa et
I'équipe doivent pouvoir répondre a cette quéte de véritable écoute, avec bienveillance et douceur.
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Dans les relations avec les autres, la relation amoureuse tient une place toute particuliére, source d’autant de joie que
de frustration ou de souffrance et d’incertitudes. Au sein d’une équipe de Compagnons, il peut exister de tres fortes
disparités. Certains n’ont jamais connu de relation de couple et en sont curieux ou effrayés. D’autres vivent une relation,
plus ou moins intense et sérieuse. D’autres enfin ne se sentent pas préts, ou pas intéressés. La relation amoureuse est
parfois également soumise a une pression sociale importante. Chaque Compagnon doit pouvoir avancer a son rythme.
L’Acompa ne doit jamais négliger cet aspect intime de la vie de chaque Compagnon. Il doit y apporter d’autant plus
d’attention que la parole dans ce domaine est quelquefois plus difficile.

L’adulte : indépendance et responsablité

Indépendant, libre et responsable. Adulte ? Et jeune a la fois | C’est un age ou il est parfois difficile de concilier toutes ces
injonctions. Arrivés a la majorité, la société considere les Compagnons comme des adultes, bien que beaucoup n’exercent
pas encore toutes les responsabilités de cet age. Certains habitent encore en famille, dépendent financierement des
parents, font des études et ne sont pas encore lancés dans leur propre vie active. C’est encore une période du construction
de soi. De ces situations peuvent naitre des sentiments ambigus ainsi qu’un positionnement en société ambivalent. C’est
un moment-clé pour étayer ses engagements et les concrétiser par des projets sur la durée.

Les Compagnons commencent a vivre une indépendance et responsabilité dans la gestion de leur argent. C’est un nouvel
équilibre qu'’il faut appréhender au fil des expériences. Certains peuvent parfois rencontrer une crainte forte de manquer
de moyens, ce qui les pousse & un surcontréle des dépenses. A I'inverse, certains ont parfois des dépenses inconsidérées
et sans tenir compte de leurs besoins futurs, ce qui peut conduire a I'insécurité financiere. La branche des Compagnons
va pouvoir les guider dans la gestion de leur argent, dans la planification, stratégie de dépense et leur rapport a la valeur
de l'argent.

La citoyenneté active

L'acces au droit de vote permet un engagement nouveau dans la société et peut les inviter a des questionnements
profonds sur ce qu'implique étre citoyen. L'évolution d’une posture d’observateur a une posture d’acteur s’apprend aussi.
Que signifie voter ? Quelle valeur a leur vote en particulier ? Comment trouver une place qui leur permette de s’exprimer
comme ils le souhaitent sur des sujets ou il n’est parfois pas facile de communiquer de fagon apaisée ? Dans quelle
société est-ce qu'ils aimeraient vivre et comment y contribuer ? Faut-il s'engager ? Comment ? La politique peut parfois
paraitre comme un monde a part ou difficile a appréhender. Il est difficile de répondre a ces questions et I'équipe est un
cercle précieux de discussions sur ces sujets.

Au fil de leur parcours scout, les jeunes construisent leur systeme de valeurs, leurs convictions. Arrivés aux Compagnons,
certains ont déja des convictions fortes et savent les exprimer. D’autres sont encore dans la recherche, par de I'observation,
la réflexion ou méme la provocation. Il est important que chacun dans I'équipe ait la place d’avancer en apprenant a
respecter I'opinion des autres.

L’hyperconnexion et le virtuel

Le téléphone est devenu un petit musée personnel ot I'on stocke, on partage voire on met en scéne beaucoup de sa
vie. Ses préférences musicales, des photos de ses amis, ses meilleurs souvenirs en vidéo... On peut presque parler de
prolongement de soi. Cependant, ces “machines a communiquer”, qui contribuent a abolir les distances physiques entre
les personnes, contribuent en méme temps au sentiment d’isolement. La tendance a utiliser le SMS, les réseaux sociaux
ou le mail pour régler les conflits, les relations amoureuses, les sentiments, au détriment d’une relation plus directe, crée
un nouveau type de relation.

En sortie, en week-end, en camp, les Compagnons doivent garder a I'esprit que la relation amicale et sentimentale la
plus forte s’appuie essentiellement dans le réel et la présence. Le téléphone portable, I'ordinateur ne doivent pas nuire
a I'activité scoute mais tenir leur role d’outil, utilisés avec conscience et intelligence. Ton role en tant qu’Acompa est de
guider ton équipe dans leur prise en main optimale : si le compte-rendu de la derniére réunion s’est perdu tout en haut de
la discussion instantanée du groupe, ¢’est qu’il faut certainement faire un point sur la gestion des outils.

(Sources : Lilit Chilingaryan (dir)), Région Europe de I’AMGE, “Trouver notre chemin, un outil a propos des jeunes plus agé-es de votre
organisation”, [disponible sur https.//duz92c7qaoni3. c/oudfrhont. net/documents/WAGGGS_FyP_Toolkit_FR_WEB.pdf, mis en ligne le
26/11/2020], le GPS des Compagnons SGDF, la PPDB Pio, I'lle Verte)

Compagnons 17-20 ans | Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature |



Il-3
Les clés d'une relation éducative de qualité
avec les Compagnons

L'Acompa: qui es-tu ?

Acompa est le diminutif de « Accompagnateur Compagnon». Dans cette branche, les jeunes adultes n’ont plus de chefs
mais un ou deux référents adultes.

Pour définir qui est Acompa, deux méthodes sont possibles.

Une liste de candidats au role d’Acompa peut étre établie au niveau territorial parmi les volontaires a ce role. Les équipes
Compagnons peuvent dés la premiére rencontre choisir dans cette liste de préférence deux Acompas ou éventuellement
un seul.

Le ou les Acompa(s) peuvent aussi étre choisis par les équipes de Compagnons. L'équipe peut faire une demande a un ou
deux anciens chefs. La condition est que les Compagnons et le groupe local soient d’accord sur la personne qui prendra
ce role.

Les Acompas font partie de leur groupe local et sont a part entiere intégrés et soutenus par celui-ci. lIs peuvent donc
faire appel aux compétences des équipiers de groupe. Les Acompas peuvent accepter la sollicitation d’accompagner une,
voire deux équipes maximum. ldéalement, ils accompagnent leurs équipes tout au long des trois années afin d’assurer
une continuité pédagogique.

Quelle est ta posture ?

Bien que choisi par I'équipe, tu dois en tout premier et de facon réguliere créer et cultiver le lien de confiance avec
ces jeunes adultes. Cette confiance est la garantie que I'accompagnement et la coopération entre Compagnons et toi
s'effectue avec sincérité et bienveillance.

Tu es attendu dans un réle d’accompagnant, laissant toute la place aux initiatives et au leadership des Compagnons.
Ton role évolue progressivement au fur et @ mesure que les Compagnons prennent leur projet en main. De jeunes
Compagnons juste sortis des Pionniers découvrant I'indépendance compléte, a jeunes adultes capables de partir seuls
vivre leur projet, le besoin de soutien est de plus en plus Iéger. Tes atouts sont dans ta posture de témoin discret, poussant
avec bienveillance I'équipe a progresser dans son autonomie.

Ton role progresse d’animateur, a accompagnant, puis a témoin. Tu dois étre capable de lacher prise méme dans
I'anticipation d’un possible échec/imprévu de ton équipe Compagnon car tu n’es plus la pour faire a leur place. Tu restes
quand méme un phare, une référence accueillant avec bienveillance les joies des Compagnons comme leurs déceptions.
Et tu es encore 1a pour les rassurer, les booster, les relancer dans les moments plus difficiles. Tu es un appui et un
modérateur dans le fonctionnement interne et externe de I'équipe.
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Que fais-tu ?

Sans choisir pour eux leur but et leur chemin, tu seras la pour leur proposer des outils pour que des que possible ils puissent les mettre
en ceuvre et se prendre en main (conduite de réunion, méthode de brainstorming, pitching, gestion de projet, rédaction de dossiers, outils
informatiques adaptés, démarche de subvention). Aiguiller I'équipe pour éviter les plus gros écueils sans lui imposer une vision des choses
liée & ton expérience.

De temps en temps, il est sans doute nécessaire d’étre garant des bases du scoutisme afin de ne pas tomber dans le piege de la bande de
copains déconnectée des valeurs et fondements des EDLN. Tu peux encourager I'équipe a conserver un lien avec la nature et la spiritualité
lors de ses rencontres.

Les ambitions du scoutisme constituent une base solide a partir de laquelle batir des projets porteurs de sens. Pour épauler I'équipe dans
la définition de ceux-ci, tu peux amener les membres de I'équipe a se questionner sur I'importance que chacun leur accorde et en quoi
cela peut les aider a éclaircir leurs idées.

Enfin, tu proposes et encadres régulierement des moments d’analyse, de relecture, de bilan, de prise de recul : lorsque I'équipe rencontre
une indécision sur ses objectifs ou échoue a atteindre I'un de ceux qu’elle s’est fixée. Tu dois pouvoir proposer une relecture commune
a ton équipe ou chacun peut exprimer dans un esprit de bienveillance ce qui lui @ manqué pour mener a bien la tache dont il était
responsable : I'esprit est de tirer des enseignements de ce qui s'est passé et d'éviter de rester sur un sentiment de regret, voire
d’amertume.

Le but de ton action est qu’a la fin de leur parcours, les Compagnons aient acquis les outils leur permettant d’organiser eux-mémes ces
moments et pouvoir (presque) tout faire sans toi ! La prise en main de cette autonomie peut étre déstabilisante pour eux, certains vivant
en plus des changements majeurs en travaillant, en démarrant des études et en changeant d’environnement. Aussi est-il important de
préter une attention particuliere au sentiment de chacun face a I'absence de la figure du chef ou de la cheftaine, et savoir se placer dans
une position rassurante.

Lors de la premiére année, il peut étre important que tu suives régulierement ton équipe pour lui fournir les moyens nécessaires pour se
gérer elle-méme. L'apprentissage de I'autonomie est autant le tien que celui des Compagnons, tu ne dois donc pas hésiter a évaluer si la
coopération que tu entretiens avec les Compagnons est équilibrée et constructive pour I'équipe.
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Le cadre symbolique des Ecldireuses
et Eclaireurs de la Nature

“Eclaireuse, Eclaireur”, en soi tout un symbole !

A l'origine, I'Eclaireur (traduction du mot anglais “scout”) est celui ou celle qui part en reconnaissance pour observer le
terrain et recueillir des informations qui seront utiles au reste du groupe. C’est lui qui va chercher, puis trouver le chemin
qui va permettre aux autres de progresser. En tant qu’Eclaireur, chacun de nous est donc invité & explorer le monde, et &
trouver son chemin vers une vie épanouie et tournée vers les autres !

Pour guider ses pas et avancer sur sa route, 'Eclaireur a besoin d’une boussole intérieure. C'est elle qui est représentée
par la fleur de Lys, symbole du scoutisme mondial et mise au centre de I'embléme des EDLN. Elle fut choisie par le
fondateur du scoutisme, Robert Baden-Powell, car elle indiquait le nord sur les cartes anciennes.

Parole de Compagnon

< Le monde de [Eclaivewr est donc wn monde de Frogr%don oV yéclaire et #'Lc
décowre petit 3 petit de nowelles facettes de mon potentiel. Tovte vne palette de
compétences, conmaicances, et qualités que je n’?magjnaié méme pag av départ | Toute
cette vichesse décowerte est un trésor que Je pevr Par’l’agg;r, offriv en me mettant
av service des avtres. Aingi, dang cet esprit de service, Iéclairenr est “tovjours
prét’ o est la décowerte d'vn monde dengagement ob on a la possibilité de coopérey, de
participer 3 l’émorgpnw d'vn monde meillevr pour novs—mémes, les avtres ef la natwe... »

Etre une éclaireuse, un éclaireur... “de la Nature” !

A l'image d’un lever de soleil sur un paysage ou I'on est arrivé de nuit, toute une partie du monde va se découvrir :

¢ Ce monde que j’explore est la nature extérieure : 1a nature vivante et sauvage, les étres vivants qui la constituent ;
e ... et aussi la Nature intérieure : découvrir ce que je suis, comment je vis toutes les expériences qui apparaissent :

pensées, perceptions, sensations, émotions. Progressivement apprendre a éclairer et découvrir, différentes facettes de
soi-méme.
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La symbolique de la branche des Compagnons

Colibris, Voyageurs, Vaillants, Pionniers, Compagnons, chaque branche est associée a un
symbole, I'animal embleme de la branche qui exprime une qualité humaine.

Compagnons

[’animal symbolique de la branche Compagnons est le dragon, reptile mythique présent dans les légendes de nombreux
peuples. Apparenté au serpent, terrestre, aquatique ou aérien, il allie puissance et célérité, représentant un pouvoir
tout a la fois effrayant et respecté. Le dragon azur, symbole du levant, du printemps et du bois, nous encourage a nous
renouveler sans cesse pour grandir tranquillement chague jour un peu plus. A son instar grandit le jeune adulte, confiant,
respecté et altruiste, prenant sa place dans le monde.

La qualité du dragon est I'insondabilité. Elle désigne un état de confiance profonde ol nous avons le sentiment de
mener notre vie, de vivre vraiment. Fermes et tranquilles, I'insondabilité nous invite a éviter d’étre trop partisan dans nos
actions, tout en menant nos projets a leur fin. Nous n’avons pas besoin de validation et ne cherchons pas a étre le centre
d’attention, mais nous nous mettons en quéte de construire un environnement qui contienne humanité et authenticité.
(Source : Chdgyam Trungpa, Shambhala : la voie sacrée du guerrier, pp. 173-176)

Une devise :
Persévérant et assurés : portés par le Dragon,
nous modelons le monde en y prenant place.
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-3
Lexique de la branche desCompagnons

Compagnons : nom donné aux Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature agés de 17 & 20 ans.

Acompa : référent ou duo de référent(s) chef(s) et cheftaine(s) de I'équipe Compagnons.

Equipe : équipe constituée de trois a sept Compagnons d’une méme année.

Rdle : chaque Compagnon prend un réle pour répartir les responsabilités au sein de I'équipe. Il ou elle sera référent d’une
tache et s’assurera de la fagon dont elle est menée : “j’ai pour mission de. .., je suis référent de ...”

Caravane de rentrée : rassemblement a I'automne avec les autres Compagnons du territoire. C'est un moment de formation
a étre Compagnon, de bilan de I'année et de préparation de I’année suivante.

Cercle d’équipe : rassemblement important ot I'équipe est amenée a réfléchir des décisions, faire des choix.

Loi du ceeur adultes : code de vie des scouts arrivés a I'age des Compagnons.

Pacte de I’équipe : ensemble de régles, pouvant évoluer, définies collectivement lors du cercle d’équipe. Le pacte vient
compléter la Loi du ceeur.

Engagement Compagnon : Cérémonie individuelle, souvent au cours de la premiére année, lors de laquelle le Compagnon
s’engage individuellement a s’impliquer dans I'équipe et a respecter sa loi du coeur.

Piste : projet(s) des Compagnons réalisé(s) au cours de leur premiere annge.

La route : projet imaging, construit et vécu par I'équipe au cours de la deuxieme année Compagnons.

Balise : références des Compagnons clarifiant leurs objectifs pédagogiques. Elles ont pour objectif de servir de “stimulants”
pour aider chacun a se dépasser, a son rythme et selon ses affinités.

La Halte : la participation de I'équipe Compagnon a la retraite spi base en premiére ou deuxieme année.

Refuge : Ia participation de I’équipe Compagnon a la retraite spi appro.

Trace : transmission du projet vécu en deuxieme année.
Temps boussole : Un temps défini pour réfléchir aux questions d’avenir.

Envoi : rite pendant lequel les Compagnons qui ont vécu leur projet célébreront ce qu'’ils ont accompli, et qui marque la fin de
leur parcours de jeunes scouts.

Promesse : promesse scoute de s’engager dans sa vie a vivre les valeurs du scoutisme méme en dehors des moments de
scoutisme.
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Introduction

Le parcours du Compagnon et de son équipe est prévu. sur trois ans. Le détail.de la
proposition pour chaque année est présenté=plus bas; Contrairement aux” autres
branches qui ont un programme et fonctionnement similaires durant toutesles années;
chaque année Compagnons propose des objectifs et expériences différents. Ces
objectifs forment une progression et sont donc-a atteindre dans I'ordre proposé. C’est
aussi ce pourquoi le parcours peut se faire en plus de trois ans si nécessaire : il nefaut
pas hésiter a donner un peu plus de temps, tout en prenant en compte que plus le projet
est long, plus la démotivation peut s’installer.

ANNEE | ANNEE 2 S ANNEE 3

L'envoi
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Année1

La premiére année des compagnons s’articule autour de différentes étapes :

Trimestre Trimestre Trimestre

I 2 3

A. La naissance de I'équipe

A la fin de la derniere année de Pionniers, les Compagnons sont invités a rejoindre la branche Compagnon.

lls sont également invités a participer a la Caravane de rentrée ou un parcours “Compagnon” spécifique sera propose :

e Présentation de la démarche Compagnon (les trois années) ;
 Retour d’expérience de Compagnons de troisieme année ;

e Mise en contact de Compagnons de groupes différents ;

e Feuille de route pour se lancer pour les prochains mois.

Ala fin de cette caravane de rentrée, les Compagnons sont amenés & construire leur équipe et & trouver :

e Un nom d’équipe ;
e Un Pacte d’équipe (valeurs communes et principe de fonctionnement) ;
e Un Acompa.

Taille de I'équipe : Une équipe Compagnon comprend entre trois et sept jeunes du méme age (de la méme année scoute).
A moins de trois, la proposition n’est pas viable.

Il est recommandé de couper en deux a plus de sept : en effet, plus ils seront nombreux, plus il sera difficile pour les Compagnons de
communiquer et de tous se retrouver. Dans le cas ol une équipe dépasse ce seuil, tu peux appeler les Compagnons a y réfléchir afin qu’ils
prennent eux-mémes la décision de scinder leur équipe ou de la maintenir en mettant en place une organisation pérenne (par exemple
en organisant leur premiere nuitée).

B. Le pacte

Le pacte de I'équipe est la charte de vie sur laquelle les Compagnons vont s’engager sur trois ans. Il est donc a élaborer des la naissance
de I’équipe et sert a donner un sens aux actions des Compagnons et @ maintenir la cohésion de leur équipe.

Siau cours du parcours, I'équipe est amenée a changer (accueil de nouveaux sur décision de I'équipe), il est alors fortement conseillé de
vérifier si le nom et le Pacte d’équipe correspondent au nouveau membre. |l faut les repenser ensemble si ce n’est pas le cas.

(pour aller plus loin : République des jeunes, la Loi du cceur et le pacte)
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C. L’engagement

Chaque compagnon a la possibilité de prononcer son engagement envers I'équipe et ses projets, en s'appuyant sur ce Pacte et |a Loi
du ceeur. Il s’agit d'un moment de cérémonie permettant a chacun de symboliser son appartenance, sa motivation, et sa conviction dans
I'équipe.

(pour aller plus loin : Progression personnelle, Engagement)

D. Les pistes et les balises

Une fois I'équipe constituée avec son nom, son Pacte et Acompa, elle doit se structurer. Pour cela, chaque Compagnon est invité a prendre
un role dans I'équipe (voir chapitres “La République des jeunes” et “Progression personnelle”). Il est plus facile de tester et choisir un role
pour réaliser un petit projet, appelé “une piste”.

Qu’est-ce qu’une piste ?

Une piste est un “petit” projet pensé et mis en place par les Compagnons. Il peut prendre la forme d’une action solidaire sur une journée,
d’un week-end campg, ou d’un camp. La piste doit étre tournée vers I'extérieur et comprendre une ou des actions de service (a la sociéte,
ala nature).

Les pistes a I'année :

Elles sont I'occasion d’entrainer I'équipe Compagnon a fonctionner ensemble. Les premieres doivent étre faciles a organiser pour que
chacun puisse prendre ses marques dans I'équipe, et s’essayer a un ou plusieurs roles. En suscitant la motivation et la joie dans leur
équipe, ces premieres pistes sont des moments moteurs pour la suite de leur parcours !

Les pistes sont aussi I'occasion d’appréhender le fonctionnement en autonomie de I'équipe, et si besoin, d’y réfléchir ensuite. Au fur et
a mesure de la réalisation des pistes, I'équipe apprend a se retrouver régulierement, sur le terrain comme a distance. Un weekend, une
journée, constituent des moments concrets qui aident les Compagnons a prendre conscience de leurs taches et les font entrer pleinement
dans la branche grace a I'accumulation de succes.

Le premier camp :

Le premier camp est la suite logique des pistes de premiere année et initie un projet de plus grande ampleur en deuxieme année. Il permet
a I'équipe de vivre ensemble et de préparer des activités sur une plus longue durée. Ce camp est I'occasion de trouver un partenaire ou
des actions de service régulieres sur plusieurs jours et de sortir du “one-shot”. C’est a I'équipe de gérer le financement de ce camp ainsi
que son organisation logistique. Les Compagnons sont néanmoins libres de I'organiser a leur rythme et d’en choisir les dates, sans devoir
se limiter & la saison d’été.

(pour aller plus loin : Progression collective)

Les balises :

Au début de chaque piste, les Compagnons choisissent individuellement un ou plusieurs objectifs parmi les objectifs de branche, qui sera
leur balise. lls s’engagent alors & progresser vers I'accomplissement de cette balise jusqu’a la fin de la piste. A son terme, chacun va
pouvoir estimer sa progression et se décerner (ou non, s'il ou elle estime pouvoir s’améliorer encore) sa balise, les autres Compagnons
ayant la possibilité de lui donner un avis, leur soutien. L'Acompa ne remet pas les balises mais peut veiller a ce que les Compagnons se
sentent a I'aise avec leur progression individuelle.

Enfin, si les roles attribués au cours de I'année peuvent tourner de piste en piste, il est conseillé de conserver un méme role au cours de
la préparation et de la réalisation d’une piste.

(pour aller plus loin : Progression personnelle, Balises)

Et si I'équipe n’est pas préte pour la suite ? Il est possible que I'équipe ne souhaite
pas commencer “I'année 2” immédiatement aprés la premiére année (contrainte
universitaire, constitution d’équipe, ...). Elle peut alors continuer a vivre en équipe en
réalisant d’autres pistes de 2 a 14 jours jusqu’a qu’elle se sente préte a se lancer vers
un grand projet d’année 2. Toutefois, elle doit aussi accepter de dire “stop” si elle sent
que la suite ne sera jamais possible, et d’organiser une relecture de ce qui a été vécu
avant de donner I'envoi de I'équipe.
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En deuxieme année, les Compagnons élaborent un projet de grande envergure, ce sera leur route. C'est I'année au cours de laquelle ils
pourront réaliser leurs réves, et devront se dépasser ! Leur route va représenter I'apogée de leur parcours Compagnon et a pour ligne
directrice I'ouverture vers le monde extérieur.

Lors de leur premiéere année, les Compagnons ont prononcé leur engagement personnel et ont pu vivre plusieurs pistes. Commencer
la deuxieme année, c’est d’abord faire la relecture de la premiére en caravane de rentrée...

A. La caravane de rentrée

Ce temps permet de faire le bilan sur la premiére année et d’ouvrir la deuxieme. La caravane de rentrée invite a témoigner sur le
déroulement de la premiere année et du camp, tant sur les succes que sur les difficultés (vie d’équipe, réalisation des pistes). C’est
également lors de ce temps que les pierres de balises (voir chapitre “Progression personnelle”) peuvent étre remises. Ce sera enfin
I'occasion pour les Compagnons de travailler sur ce que sera leur projet, porteur de sens et d’ou chacun sortira grandi.

B. La retraite spi base - la Halte

['équipe doit avoir fait la retraite spi base avant le grand projet de deuxieme année, la route. Ce sera I'occasion pour les Compagnons
d’intégrer la démarche de pleine conscience au sein de leur équipe. C’est aussi un bon outil pour aider la structuration de I'équipe.

C. La route

Laroute est le projet de grande envergure de la deuxieme année. Son objectif principal est d’engager les Compagnons dans la contribution
a un monde meilleur, tant dans sa réalisation que pour la suite de leur vie personnelle. La route est I'occasion pour les Compagnons d’avoir
un impact réel dans la société, pour la planéte, dans le monde.

La route doit étre ambitieuse pour I'équipe ! Elle doit étre un défi de taille sans étre irréalisable.

Préparé pendant une bonne partie de I'année, ce projet est généralement réalisé au cours de I'été de la deuxiéme année. Il peut cependant
étre vécu a un autre moment (vacances scolaires ou non) en fonction des contraintes de I'équipe.

Durée : généralement de deux semaines a un mois. La route peut prendre une autre forme en fonction des contraintes, mais il est conseillé

d’y consacrer une période continue pour favoriser le sentiment de vivre une expérience commune et de ne pas avoir I'impression de
s'éparpiller.
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Trimestre Trimestre Trimestre Ete

Cette année constitue un temps d’analyse de ce que les Compagnons ont vécu ainsi qu’un temps de témoignage, la trace.

A. La trace

['équipe devra préparer une restitution de sa route. Ce sera la trace de son parcours. Il est recommandé de la préparer au cours de
week-ends campés afin de se retrouver en équipe en pleine nature et de continuer a vivre des moments de scoutisme apres la réalisation
de la route.

Cette restitution peut étre organisée comme une féte de retour de projet ou chaque Compagnon sera amené a témoigner de son parcours
au cours de ces deux années. Elle peut par exemple se faire a I'occasion d’'un repas a theme en lien avec le projet et il est possible
d’accueillir des personnes rencontrées sur la route. . .!

Les Compagnons pourront également profiter de ce temps pour remercier leur(s) partenaire(s) et toutes les personnes qui les ont aidé de
pres ou de loin @ mener a bien leur projet.

Cette trace peut étre vécue, retracée a plusieurs moments : au sein du groupe local, lors de la caravane de rentrée avec d’autres équipes,
avec les partenaires de route, avec d'autres associations locales intéresseées, etc.

Caravane de rentrée :

Les Compagnons ayant accompli leur route sont invités a participer a la caravane de rentrée des équipes sur le point de démarrer
leurs aventures. Ce sera I'occasion pour eux de témoigner brievement de leurs expériences, de partager les difficultés ou facilités qu'ils
ont rencontrées sur leur parcours et comment ils ont su rebondir. Ce moment de transmission par les pairs peut faire d’eux une vraie
source d'inspiration et de motivation ! En mettant en valeur les succes de chacun, ¢’est le moment parfait pour donner envie aux autres
Compagnons d’accomplir un projet tout aussi ambitieux. Il est aussi offert aux Compagnons ou aux équipes de troisieme année de devenir
parrains et marraines d’équipe.

B. Le temps boussole
A mi-année, les Compagnons peuvent se retrouver avec I’Acompa le temps d’une journée, d’une soirée, d’un week-end pour vivre un
temps boussole.

Il s’agit d’'une rencontre individuelle abordant ce que le Compagnon souhaite faire dans la suite de sa vie. Il peut servir de bilan de toutes
ses années scoutes et de son projet Compagnon. Ce moment invite & ouvrir les possibilités sur I'avenir du jeune adulte en prenant un
temps sincére durant lequel réfléchir aux actions futures, au travail et/ou aux études, a un engagement associatif ou a tout élément de sa
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vie personnelle que le Compagnon a envie d'évoquer.

Le role de I'Acompa est de guider ce moment de discussion. Pour ce faire, il peut utiliser divers outils : Ikigai, emploi du temps du jeune,
cartes mentales, photolangage, temps de retour collectifs, liste des forces et faiblesses, temps d’introspection et de méditation, etc.

IKIGAI

Votre « raison d'étre »

- Llkigai :

Satisfaction personnelle

rnais le travail accompli Ce que vous
n'aaucun impact
A AIMEZ  Plaisir & satisfaction
e “® mais sans salaire
11 T
\“x PASSION /’01 ISSION
1.\5
A
Ce en quoi '\m Ce dont le
vous étes = IKIGAI . monde a
DOUE “'“--\.,RBESOIN
'--._\“
» ™
PROFESSIOI\:/' VOCATION \
Routine confortable 'l .
mais sentiment de Ce pOL.IE (el H
vide et lassituce vous étes A\
= Enthousiasme
pAYE mais incertitude

sur l'avenir

- La réalisation de graphiques dessins de la répartition de son temps : “combien de temps je consacre a chacun de mes activités
aujourd’hui versus combien de temps j’aimerais y consacrer dans I'idéal”

- Classer des valeurs, actions, métiers selon certains criteres :

Je n’en fais rien , N Je meéne des , .
o Je défends a J'en fais le sens
de particulier, je

) actions pour/ .
: ['oral de ma vie
Vis avec contre

Je suis pour

Je suis contre

- Des cartes mentales autour des objectifs de vie

- Utiliser du photolangage (cartes type “dixit”) pour fixer ses objectifs de vie

- Des temps de retours collectifs pour mettre en valeur les points forts de chacun, pour s’appuyer dessus.

- Faire sa propre carte d'identité de ses forces et faiblesses, et faire le lien entre celles-ci (Quadrant d’0fman®)

- Des temps de méditation, d’introspection.
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C. Retraite spi appro - le refuge

Au cours de cette année, les Compagnons seront invités a participer a une retraite spi appro. Ce moment de pratique intense vécu en
pleine nature permettra d’approfondir I'ancrage spirituel des Compagnons. Vécu comme une des dernieres étapes du parcours, ¢’est
une prise de refuge similaire a ce qui se vit dans les sangha bouddhistes, ¢’est-a-dire une confirmation pour les Compagnons de leur
confiance en la pratique de la pleine présence et de leur lien a la nature.

D. L’envoi

A toute démarche, il y a un début mais également une fin.
Apres sa féte de restitution, la trace, I'équipe solde ses dernieres actions (financiére, remerciement, logistique, ...) afin de finaliser
completement son aventure. Alors, elle marque, par un temps fort et symbolique, sa dissolution : ¢’est I'envoi. Ce temps de cérémonie

marque également le début de quelque chose d’autre : chaque Compagnon fera le veeu de transformer ses projets d’engagement
personnels (a court ou moyen terme).

Il est possible d’organiser I'envoi a tout moment lors de la troisieme année, idéalement apres avoir vécu le temps boussole. Il se déroule
en deux parties : un moment d'introspection individuel et un moment de célébration collectif.

(Pour en savoir plus : Progression personnelle, I'envoi)

E. La promesse

La promesse des Compagnons est la méme que celles des chefs et cheftaines. En effet, individus majeurs, ayant traversé une expérience
de scoutisme de fagon autonome, les Compagnons sont maintenant capables de prononcer leur promesse non plus en tant que jeunes,
mais en tant qu’adultes. La promesse adulte incarne le lien entre leur parcours de jeune et I'entrée dans la vie qui est en train de s’ouvrir
a eux.

(Pour en savoir plus : Progression personnelle, La promesse).
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Lo. republique des jeunes

V-1 Introduction

La “république des jeunes” est un cadre de collaboration permettant de vivre la démocratie et de susciter
I'implication et ’engagement des jeunes. La participation des jeunes a la prise de décision est a la fois
un moyen et un but. C’est un moyen qui permet de construire des activités ou des projets qui intéressent
les jeunes. C’est un but car il est primordial que les jeunes qui te sont confiés apprennent a s’impliquer
et a respecter les codes d’une communauté autogérée en faisant entendre leur avis et en participant au
débat démocratique.

Tu vas découvrir dans ce chapitre comment la république des jeunes se construit autour :

e De regles de vie (la Loi du coeur et le pacte de I’équipe)

e D’une organisation collective qui favorise des interactions positives (les caravanes de rentée, les
événements nationaux)

¢ De méthodes de concertation qui encouragent la prise de décision collective (les cercles, les roles, le

vote et le consentement)



“La crédibilité du Scoutisme se mesure a sa capacité de former chaque année une
quantité significative de jeunes, garcons et filles, qui auront la motivation et les
compétences pour participer réellement au développement de la société en prenant les
initiatives et les responsabilités nécessaires. (...) Notre mission est plut6t de préparer
des citoyens responsables et actifs capables de participer au développement de la
société et la branche des Routiers?, la derniere étape de notre programme, doit étre
plus particulierement orientée vers cette finalité. (...)

Les animateurs adultes de cette branche doivent encourager les jeunes a prendre des
initiatives et s’attacher a leur donner le plus de responsabilités possible. (...) Il s’agit
non seulement de faire participer les jeunes a la prise de décision mais de les aider a
développer leurs capacités d’initiative et de leadership.”

(Source ; Dominique Bénard, Jacqueline Collier Jespersen, L'fle Verte, 2005, Organisation mondiale du mouvement
scout [disponible en ligne sur L'lle Verte], pp. 273-274.)

Ce passage de L'lle Verteillustre I'ambition pédagogique du mouvement pour la branche des Compagnons.
En s’exercant de plus en plus a prendre des responsabilités, a construire des décisions collectives, leur
objectif est de s'intégrer dans la société en tant qu’individu. L'expérience Compagnon a pour but de
donner envie aux jeunes adultes d’'emporter au quotidien les valeurs du scoutisme et de les faire vivre par
leurs gestes et leur parole.

La force du groupe et de ta présence sert alors de tremplin pour permettre a chacun et chacune d’étre
considéreé et de s'affirmer peu a peu. En veillant & tendre vers ces objectifs, tu sauras aider les Compagnons
a devenir des citoyens éclairants !

1 Les Routiers sont les scouts de la branche ainée : ils ont environ entre 17 et 20 ans.
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La loi du cceur et le pacte d’équipe

La Loi scoute (appelée Loi du coeur chez les Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature) est un code de vie basé sur les principes du scoutisme.
En entrant dans I'équipe, chacun s’engage a faire de son mieux pour respecter la Loi du cceur. C’est un texte immuable et connu de tous
qui définit les regles d’un vivre-ensemble confortable et respectueux mais aussi un souhait d’engagement. Il pose les bases du respect
de I'autre, en indiquant une maniére positive de se comporter. Pendant sa progression, le Compagnon aura le temps de s’interroger sur
ces regles, de vérifier leur bien-fondé, d’apprendre a en construire de nouvelles grace au Pacte et enfin d’y adhérer de maniére autonome
(voir schéma).

La loi des Compagnons est aussi celle des chefs, ¢’est la loi du coeur adulte. Elle symbolise la fin du parcours de jeune et le début de
celui de I'adulte. En la pronongant, les scouts sont invités a se questionner sur ce qui les fait grandir. Mais son sens rappelle aussi la
continuité en engageant a faire vivre les valeurs de I'Eclaireuse et I'Eclaireur & tout Age. Au terme de ses projets, le Compagnon est prét
a les emporter dans sa vie au quotidien.

['éducation du citoyen pensée par le scoutisme, c’est le jeune et I'adulte qui reconnait les lois et les accepte mais qui a un esprit
critique et est capable de dire s'il faut une nouvelle regle pour vivre ensemble. Les Compagnons sont amenés a comprendre qu'il
est nécessaire de définir collectivement des régles de vie et de respecter le cadre légal existant. lls s’exercent peu a peu a prendre
I'initiative de les élaborer ensemble. Cela n’exclut pas qu'il peut parfois y avoir des regles absurdes ou néfastes contre lesquelles
il faut s’indigner, réagir | En orientant ponctuellement les jeunes adultes dans cette perspective, ceux-ci feront preuve de sens critique
avec nuance, et auront envie de mener ce changement.

La Loi et la promesse : une spirale positive vers I'autonomie morale
(Fiches programme boite a outils, OMMS) Valeurs
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Loi du cceur adultes :
LEclaireur est une personne digne de confiance.
LEclaireur ouvre son ceeur, il fait preuve d’écoute et de générosité.
LEclaireur vit avec énergie, il s'organise et ne fait rien a moitié.
LEclaireur est patient, il prend la vie du bon c6té et valorise tout effort.
L'Eclaireur est juste dans ses pensées, ses paroles et ses actes.
LEclaireur comprend I'interdépendance, il protége la nature et la vie sous toutes ses formes.

Elle est complétée en début d’année par le Pacte de I'équipe qui permet aux jeunes adultes de préciser leurs propres regles de vie
collective, en les complétant au fur et @ mesure de la vie de I'équipe. Il y aura forcément des difficultés, des problemes. Apres chaque
expérience de vie en commun, il faut créer I'occasion de s'interroger : qu’est-ce qui n’a pas bien fonctionné ? Qu'est-ce que cela signifie
par rapport a la Loi scoute ? Comment pouvons-nous mieux vivre ensemble ? Manque-t-il quelque chose au pacte de I'équipe ? De méme,
qu’est-ce qui s’est tres bien passé ? Cette réflexion aboutit a une discussion collective et peut-étre a I'établissement de nouvelles regles
ou a la modification des regles existantes, mais enrichit également la réflexion éthique de chacun.

Décider entre pairs

Les Compagnons qui ont vécu leur troisieme année de Pionniers ont déja pu faire I'expérience du role d’ainé et de ses responsabilités. Au
sein de I'équipe Compagnon, la responsabilité de faire avancer les missions et projets est partagée (ce qui n’exclut pas, au contraire, la
répartition des taches et des roles) : cette fois, c’est a eux de décider sans chef, ou plutdt, de leur propre chef !

Le cadre scout integre une structure démocratique et un format de participation et de prise de décision qu’on appelle les cercles. Ce cadre
permet aux jeunes de développer leur intelligence de la concertation et de vivre des projets décidés collectivement et démocratiquement.
Il est essentiel que tous les Compagnons soient présents lors des cercles, et que ceux-ci soient fréquents et réguliers. Cela constitue le
cadre démocratique de I'équipe et permet sa cohésion dans la durée. Lors de ces discussions, I'équipe veillera a ce que chacun s'exprime
et se sente libre de le faire sans jugement.

N’oublions jamais que ces cercles sont des lieux de dialogue et de coopération : on y apprend a s’exprimer, a prendre position et a
refléchir ensemble. C'est au groupe, a chacun, de veiller a la bienveillance et au respect des autres. Mais il ne faut pas non plus que ce
soit uniquement un lieu “prise de téte” : les Compagnons doivent avoir plaisir a se réunir et a prendre des décisions ensemble.

Si des décisions concernent autant I'équipe que des personnes extérieures (appartenant a la structure de partenariat du projet, par
exemple), les Compagnons, s'ils le souhaitent, peuvent alors inviter ces dernieres a participer a leur cercle.

Des facons de s’exprimer et de répartir de parole avec bienveillance

Dans I'espace démocratique des Compagnons, la cadre des cercles ne suffit pas, il faut I'investir. lls permettent de construire, de se
concerter, de décider et de réguler.

Etre démocratique signifie aussi que chacun puisse s’exprimer et donner son avis. Pendant les cercles ainsi que dans la vie de I'équipe
Compagnon, la parole doit étre répartie entre tous. Répartie ne signifie pas distribuée : il ne s’agit pas seulement de donner la parole aux
personnes qui souhaitent la prendre, mais de s’assurer que tout le monde puisse exprimer son avis.

Dans le cadre des activités EDLN, la qualité de la parole compte. On peut avoir une parole répartie mais accusatrice, contre-productive
et blessante. La parole se doit d’étre au maximum respectueuse de chacun, de soi-méme et du groupe. Que ce Soit dans les moments
de construction ou de régulation, est elle un outil puissant de traduction de ce qu’il se passe dans notre téte. Dans le cadre des activités
EDLN, la qualité de la parole compte. S'exprimer ne doit pas étre accuser ou blesser. Chacun doit pouvoir exprimer son point de vue en
respectant les autres et le groupe.

Des facons de participer et de décider
Le choix d’un projet est un moment fort de I'équipe, et faire en sorte qu’il soit constructif et efficace rassurera les Compagnons sur leur

capacité a avancer ensemble. Il existe des outils et des postures simples qui sont autant de clefs pour y arriver sereinement.

Dans le cadre de la république des jeunes, les décisions prises par I'équipe doivent étre représentatives. Pour cela il existe plusieurs
méthodes pour arriver a une décision commune. Elles n’ont pas toutes les mémes intéréts ou utilités. Aux EDLN, on utilise principalement
la méthode du consentement, qui permet a chacun de se retrouver dans la décision. En cas d’impossibilité de consentement, le vote a
la majorité des deux tiers peut étre utilisé.
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La république des jeunes, c’est aussi permettre a chacun de participer. C'est se doter d’outils permettant la créativité de tous,
I'enrichissement des propositions tout en restant enraciné dans la réalité. Les méthodes que les Compagnons utilisent dans leurs projets
vont leur permettre de réaliser collectivement et individuellement leurs réves et leurs défis.

Agir entre pairs

Un projet constitue un plus ou moins grand saut dans I'inconnu pour I'équipe ! Pour chacune des étapes de leur parcours, les Compagnons
sont amengs a faire par eux-mémes, a expérimenter leurs compétences et a les développer ensemble. Pour permettre au projet de voir
le jour et que chacun y prenne sa place, s’organiser et se répartir les taches est essentiel.

La république des jeunes promeut un modele ot chacun exerce un role défini de maniere consentie. Il est possible que les appréhensions
légitimes du groupe (calendrier, motivation, recherche de partenaire, levée de fonds...) nuisent a son fonctionnement, et que les
Compagnons ne parviennent a les résoudre seuls. Il pourra alors étre nécessaire d'inviter I'équipe a prendre un temps pour s’exprimer, et
peut-étre réorienter le projet ou redéfinir les roles.

Pour aller plus loin : (Progression personnelle)

Des projets dans le réel, ouverts sur la société
Les Compagnons menent des projets, mais lesquels ?

Des projets ambitieux et porteurs de sens pour I’équipe

Un projet Compagnon est & la mesure des changements a mener dans le monde et des biens communs a protéger : ambitieux ! Un projet
porteur de sens pour la nature et les autres donnera aussi du sens a I'équipe.

Des projets avec un impact sur le réel et sur la société

La société foisonne de défis a relever dans bien des domaines, a la ville et a la campagne, aupres de publics jeunes ou plus ageés,
ponctuellement comme sur le long terme, pres de chez soi comme dans un autre pays. C'est la que doit s’exercer 'action des Compagnons.

La liste n’est pas exhaustive mais voici quelques types de projets :

e Projet écologique (apprendre des méthodes et créer des outils d’éco-construction, de permaculture, voyager et transporter
sans déchet...),

* Projet patrimonial (participer a la protection et la rénovation d’un lieu historique ou naturel menace. ..),

* Projet citoyen (promouvoir des méthode démocratiques aupreés d’enfants et de jeunes, ceuvrer pour la défense de droits
citoyens...),

* Projet sanitaire (animer des ateliers de prévention sur I'hygiene et la santé. ..),

Et tant d’autres !

Des projets menés en collaboration avec une autre association

Ces projets doivent étre menés en collaboration avec une association qui dispose de moyens et d’expertise sur le sujet choisi. Les
Compagnons vont pouvoir agir en s'intégrant a une structure fonctionnelle et professionnelle, qui est une sécurité nécessaire, a la fois en

termes d'efficacité et d’accompagnement de I'équipe. De ce partenariat pourront découler des actions de terrain.

Des projets au sein de la République

Les Compagnons vivent leurs projets en société en plus de la vie d’équipe scoute qu'ils connaissent déja. L'objectif de la branche
Compagnon est autant d’apporter aux autres que d’apprendre de la société. Dans le fond ainsi que dans la forme, ils feront ainsi vivre /a
république !
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= En ce qi concerne le systeme des Equipes, il me cemble que la Communavté des Rovtiers doit
fonctionner comme vne Pohh’, communavte zérée par les yevnes evx-mémes [..]. Il v a les é@/ipog, avec
vne éﬁndc avtonomie, chacune avant Son propre champ d'action et ges Gpécialités ; mais il v a avsi les
ingtifutions dv rovpe destinées 3 sovtenir et aider les ProJm"; des é@/tig. LPagsemblée de [a communavté
doit fonctionner comme une assemblée générale pour partazer les informations, évalver la vie de [a
communavté, prendre les décisions nécessaives 3 l'amélioration de la vie commune.

Chagve quipe doit cerfainement élive Son animatevr ou plutét on olé!égyé [Acompa] , mais ['Aggemblée de
la communavté doit ézalement élive les titulaives de cevtaing postes imFoV*f’amLé comme e Prégiolcvrl' de
Phssemblée, le secrétaive, le trésorier. EA ces titvlaives devraient constitver avec leg alé!égyéé déquipe
le Congell dadministration de [a Communavté. Aingi les Jovnc@ ont [occasion de ¢e FVéFaVCV véellement 3
la 5@@1‘1’0»« olémawaﬁzclc dune communavté. >

(Sovree : Dominf@/o Bénard, Jao@/oﬁno Collier Jespersen, Llle Vertz, 2005, Organigaﬁon mondiale v movvement scout [digponible en Hgno Sur
Llle Verte], pp. 273-274.)

Dans le groupe local, les Compagnons peuvent participer a I'assemblée locale. L'assemblée locale est le lieu de démocratie du groupe
local. Elle se tient une fois par an, les parents, équipiers de groupe, chefs et cheftaines, ainsi que les Pionniers et Compagnons sont invités.
On 'y parle du fonctionnement du groupe de I'année passée, de I'année a venir. On y parle aussi de I'association plus généralement. Les
groupes locaux peuvent faire des propositions de “motions” a soumettre au Conseil d’administration en vue de I'assemblée générale.

Le territoire est également un lieu ot les Compagnons peuvent s’investir. lls y rencontrent des Compagnons d’autres groupes locaux et
agissent avec eux.

Au niveau national, les commissions thématiques ainsi que le conseil d’administration sont aussi ouverts aux Compagnons majeurs. Ce

sont des lieux ou le présent et le futur des EDLN se vivent, les Compagnons y ont donc toute leur place. L'assemblée générale, qui se tient
une fois par an, est ouverte a tous. Les Compagnons peuvent venir représenter leur équipe et leur groupe.
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Compagnons, membres a part entiére du groupe local :

Les Compagnons font partie intégrante d’un groupe local. ls ont un statut reconnu de jeunes adultes. lis ont un role spécifique qui leur
donne un sentiment de reconnaissance. lls sont ainsi intégrés aux conseils et événements de groupe et participent a la vie du groupe
local de maniere générale. Le groupe doit & la fois soutenir et solliciter les Compagnons. Il faut éviter qu’ils ne soient isolés du reste de
I'association ou qu'’ils le ressentent ainsi.

Le groupe local peut collaborer & la constitution de I'équipe Compagnons et leur proposer une liste d’Acompas possibles. Eventuellement,
il peut participer a la formation de ces Acompas.

Le groupe local soutient les Compagnons dans leurs projets...

Le groupe local propose un soutien matériel et logistique pour faciliter les pistes et projets (locaux) organisés par ses Compagnons. Il doit
également épauler I'’Acompa en faisant le point sur les compétences développées par les Compagnons, entre autres via les équipiers de
groupes (comptabilité, matériel, etc.).

["association et le groupe local sont également une source de conseil et d’information en fournissant des connaissances telles que des
lieux, des partenaires ou encore des réseaux qui sont autant d'idées et d’occasions pour réaliser des projets Compagnons.

... Et les Compagnons s’'impliquent dans le groupe local !

Le groupe local (GL) bénéficie aussi des retours d’expérience d’anciens jeunes EDLN pour améliorer le fonctionnement et les activités du
GL. Les Compagnons apportent également au groupe leur connaissance du mouvement, leurs qualités personnelles et leurs capacités de
soutenir les activités du groupe. Ainsi le GL et les Compagnons se soutiennent mutuellement dans une forme de partenariat et d’échange.
Les Compagnons auront des temps pour se présenter au GL, présenter leur projet et en faire un retour d’expérience.

Compagnon et/ou chef ?

Le GL fait attention a laisser la liberté aux Compagnons en respectant leur temps et sans chercher a les utiliser comme des chefs et
cheftaines intérimaires.

Néanmoins si un jeune souhaite étre Compagnon et chef, le GL, aprés I'avoir informé des implications en temps et en énergie que ce
cumul des mandats amene, peut accepter et soutenir cette double casquette.
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VII-1
Le projet des jeunes a son apogée

La branche des Compagnons est le résultat d’années de scoutisme qui amenent des jeunes a réaliser en autonomie des projets impactants
pour eux et pour le monde. Pour mener la démarche jusqu’au bout, les trois années sont différenciées avec des projets de plus en plus
ambitieux. On fait le pari que I'équipe Compagnons progresse ensemble en visant un but commun. Ce défi sera la source d’inspiration,
motivation pour que I'équipe se dépasse et arrive solidairement a I'objectif donng.

Vil-2
Les pistes

C’est quoi ?

Lapiste est au cceur du parcours Compagnons. C'est le nom donné aux actions que les Compagnons décident de mener ensemble
dans un but commun. lls déterminent leur projet a partir de leurs motivations puis peuvent choisir une qualité liée a un des cing éléments
dans laquelle s’engager. lls développent de nouvelles compétences, partagent des temps en équipe. L'action les invite a la
rencontre des autres mais aussi a la co-construction avec des partenaires. Elle peut prendre la forme d’une journée, d’un weekend,
d’un mini-camp ou d’un camp.

Une action, un service

Une piste doit toujours avoir un objectif tourné vers le monde. La piste doit étre au service de communautés et/ou de la nature. Pour cela,
I'équipe peut prendre contact avec un partenaire extérieur afin de se rapprocher de personnes compétentes dans leur domaine avec un
cadre facilitant.

Chaque piste est associée a un des 5 éléments

Pour aiguiller le choix des pistes et domaines de service, il est souhaitable de s'appuyer sur les cing éléments du bouddhisme, ainsi que
sur le projet éducatif des EDLN. Le choix de ce premier projet doit se faire en bienveillance entre les Compagnons en se basant sur leur
pacte, les valeurs fortes communes a eux, avec des méthodes de choix démocratiques.

Cette liste n'est pas limitative et doit étre enrichie par les Compagnons eux-mémes.

Une évolution, des pistes de plus en plus ambitieuses

Lors de la premiére année, les pistes peuvent se faire de maniere graduelle. Elles peuvent commencer sur le format d’un week-end
campé ou d’une journée. En fonction des disponibilités de chacun, elles peuvent aussi se faire en semaine. En tant qu’Acompa, ton role
est de les laisser prendre en main ce format petit a petit. D’abord commencer par des projets dont les charges logistique, financiére ou
de communication sont Iégeres. Cela permet aux Compagnons de devenir plus a I'aise ensemble, d’apprendre a s’organiser. Quand ils
seront préts, ils pourront envisager d’organiser plusieurs nuitées consécutives sous la forme d’un mini-camp ou d’un camp tout court.
Chaque piste peut prendre un format plus ambitieux pour pousser les Compagnons a s’entrainer avant de vivre la Route !

Pour les pistes durant plus de trois nuits, des pistes ambitieuses, ils devront remplir un dossier de camp a faire valider par I'équipe
nationale.
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Eléments Qualités
Confiance, stabilité,
TERRE générosité,
solidarité
Discernement,
curiosité,
EAU

clarté

intelligence, précision,

Type de pistes

La piste de terre nourriciére
La construction du refuge
Prendre la terre & témoin

L'auméne de la richesse
intérieure

’océan de la connaissance

Je me mouille pour la justice

’eau theque (low tech)

La décantation de I’'eau

Exemples

Participer a une activité agricole.
Permaculture. Ecolieu.

Aider a construire ou a rénover quelque
chose. Eco construction. Protection du
patrimoine historique.

Action de protection ou d’observation de
la nature.

Action de solidarité pour aider les plus
démunis. Maraude. Disco-soupe.

Participer a un atelier pour acquérir une
connaissance. Fresque du climat. Atelier
de science participative..

Participer a une instance de délibéra-
tion citoyenne ou s’engager dans une
association. Aider a faire des reglements
plus justes. La défense des droits des
citoyens.

Participer a la fabrication d’installations
low tech pour aider un lieu ou des gens.
Réparation de vélos. Construction d’un
systéme d’irrigation.

Action de nettoyage, de tri des déchets.
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Vii-3
La route

Le projet donnera des ailes a I'équipe. Parce que les Compagnons auront mis tous leurs réves, révoltes et envies dans le Pacte, la
réalisation du projet promet d’étre passionnante, par la motivation et le dynamisme qu’elle inspirera a I'équipe. Cependant, I'ambition
éducative est plus de permettre I'acquisition de la démarche de projet et d’apprendre a traduire les valeurs des Compagnons en actions
que de réussir a tout prix leur pari.

Choisir sa route

Le choix du projet doit prendre le temps qu’il faut : un choix trés rapide risque d’entretenir les premiéres idées sans réflexions suffisantes,
une démarche trop lente risque de démotiver les Compagnons, qui ont généralement une forte envie d’action au démarrage de leur projet.
Le projet doit avoir du sens et parler a tous les membres de I'équipe.

Format

Pour que le projet soit marquant et porteur de sens, les Compagnons doivent avoir le temps de le vivre et de réaliser sur place des objectifs
ambitieux. Il est donc recommandé qu'il dure deux semaines a un mois. Dans son format, il faudra aussi penser a son impact, qu'’il soit
social, environnemental ou financier. Il faudra que le projet de maniere globale ait un impact positif dans ces trois catégories.

Avoir un partenaire

Le partenaire est un organisme compétent sur un domaine d’action particulier. Il doit y avoir plusieurs échanges entre les Compagnons
et le partenaire. Ces échanges permettent de co-construire les actions @ mener pendant la Piste, qu'elle se déroule en France ou a
I'étranger. Le partenaire pousse aussi les Compagnons a s'interroger sur leurs capacités. lls doivent étre acteurs et non consommateurs

de la démarche de projet.
(Pour aller plus loin : fiche annexe sur les partenariats)

Le financement

Il est utile de constituer un dossier de présentation « générique » pour communiquer sur le projet. Il existe différentes modalités de
financements : dons, crowdfunding, autofinancement, subventions... Si I'équipe demande des subventions, elle doit adapter le dossier a la
demande de I'organisme (ce qui n’empéche pas de joindre le dossier de présentation). Pour chaque organisme financeur, il faut réaliser un
budget prévisionnel qui mentionne la subvention et le montant demandé, attention a ne pas se mélanger les pinceaux dans les budgets !

Réflexion sur la distance

Aux Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature, nous essayons de mesurer I'impact global d’un projet en prenant en compte nos transports. Un
projet qui est positif au niveau social mais négatif au niveau environnemental a-t-il un impact positif sur le vivant ? En tant qu’Acompa ¢'est
a toi d’accompagner les Compagnons sur le choix de la destination. Cette réflexion peut étre accompagnée dans le choix des transports,
le type de projet réalisé sur place (Peut-il étre réalisé par des personnes sur place ? Pourquoi I'équipe Compagnons spécialement ?).

Les Compagnons révent souvent de distance, de découvrir une culture, une langue, un pays, des paysages. On peut faire des “voyages”
en France ou a la frontiere. Le voyage peut se faire a pied, en vélo, a cheval ou a dos d’ane. .. La distance parcourue n’est pas un critere
déterminant pour la valeur du projet.

Il faut faire attention a ne pas tomber dans la consommation de projet, mais vraiment garder I'esprit du service : quelles actions
pouvons-nous mener pour améliorer le vivant ? A vous de trouver I'équilibre !
Pour aller plus loin : Vous trouverez en annexe la réflexion sur I'impact écologique des voyages aux EDLN.

Réflexion sur 'international

SiI'équipe Compagnons décide d'aller a I'étranger, il faudra prendre en compte le décalage culturel et linguistique. C’est aux Compagnons
de s’adapter a la culture locale et d’adopter une attitude humble. Il faudra éviter le tourisme humanitaire ou volontourisme, et avoir une
approche d’entraide véritable et non de sauveurs.
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Vil-4
La trace

Laisser une trace, ¢’est avoir un effet sur son environnement. C’est montrer a d’autres ce que I'on a vécu, raconter la vie de ceux qu’on
a rencontrés. C'est dire merci a ceux qui nous ont accompagnés et aidés, ¢’est célébrer.

Elle prend la forme d’un ou plusieurs événements. Les Acompas peuvent faire découvrir des formes de traces. Film, spectacle, diaporama,
exposition, débat... Les exemples ne manquent pas. L'important est de pouvoir questionner les Compagnons pour choisir une fagon de
laisser leur trace qui leur corresponde et qui soit adaptée a leur environnement, leur route. La restitution se prépare et les Acompas
peuvent donner les outils pour faciliter la prise de parole en public : rédaction de témoignages écrits, création de diaporamas ou de films.
Cette trace peut étre vécue a plusieurs moments : avec le groupe local, en caravane de rentrée, avec des partenaires, etc. Elle sert a
valoriser le projet vécu et le chemin parcouru par les Compagnons. Elle servira aussi de source d'inspiration et de motivation pour les
autres Compagnons. Selon le public, choisir une approche adaptée : mettre en avant la rencontre interculturelle avec des jeunes adultes
du méme &ge ? Donner un éclaircissement sur un sujet de société a travers I'expérience vécue ? Limportant est de raconter une histoire
a travers le témoignage de I'équipe : I'histoire de celles et ceux qu’on a rencontrés, et pas forcément I’histoire de I'équipe.

Vil-5
Gérer ’échec

Il est important aussi que les Compagnons acceptent I'échec. Ceci n’est pas une catastrophe, mais au contraire, une grande source
d’apprentissage. Tu seras aussi la pour faire accepter cela a I'équipe afin de terminer I'aventure si la démarche ne prend pas. Il faut
mener une analyse de ce qui a été vécu et des raisons pour lesquelles cela n’a pas marché afin que I'apprentissage soit positif. C’est une
éventualité a annoncer des le début de I'aventure Compagnons. Tu prendras soin de proposer des fagons de rebondir en cas d’échec.
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VIIT
Lo. progression personnelie

La progression personnelle est au cceur du scoutisme : c’est ’'accompagnement
du développement de chaque personne. Dans le scoutisme, on appelle ceci la
“progression personnelle”, car il est nécessaire de prendre en compte I’expérience
de vie, unique, de chaque individu. Le jeune est au centre de ce dispositif. Léquipe,
les pistes, la route, les balises sont avant tout des “stimulants” pour aider chacun
a se dépasser, a son rythme et selon ses affinités.

Pour accompagner les Compagnons, nous te proposons dans ce chapitre :
> Des maniéres de poser un regard éducatif sur chaque Compagnons
> Des outils pour accompagner la progression de chacun
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VIIl-1
Permettre a chacun de prendre sa place

La progression personnelle signifie que chacun avance a son rythme. Respecter la progression personnelle de chacun ¢’est laisser une
place a chaque Compagnon, lui permettre de s’exprimer, de donner son avis, d’exprimer un accord un désaccord, le laisser se questionner
et avoir des doutes. L'équipe Compagnons est aussi un lieu d’expérimentation, ol chacun peut essayer de nouvelles choses. Ce n’est pas
un probleme si certains sont meneurs sur des sujets précis et que d’autres suivent, ou si certains se trompent. L'objectif est de permettre
a chacun d’avancer sur son chemin.

II faut néanmoins veiller a ce que chacun reste présent, investi et engagé. Prendre des responsabilités est un vecteur d’investissement.
C’est a I'’Acompa de veiller notamment a ce que chacun ait des missions, roles, responsabilités stimulants, sans tomber dans I’exces.

Pour t"aider dans cette tche, voici un exemple d’outil qui peut t'aider : le temps “what’s up?”. Il consiste & prendre un temps avec chacun
des Compagnons, individuellement, pour faire un point. Prends le temps de préparer les questions a I'avance selon I'équipe Compagnons
mais aussi selon chaque Compagnon. En voici quelques exemples :

- Comment tu vas ?

- Qu’est-ce qui te motive dans le projet ?

- Qu’est-ce qui te démotive ? Te bloque ?

- Qu’as tu I'impression d’amener a I'équipe ?

- Y a-t-il des choses que tu veux tester ? Apprendre ? Des choses sur lesquelles tu souhaites avancer ?
- Quelle place as-tu dans I'équipe ? Elle te convient ?

Suite a ce temps de “what’s up”, tu peux faire un bilan a toute I’équipe et les aider dans la recherche de solutions et dans la valorisation
de ce qui fonctionne bien.

Atoi de voir & quelle fréquence les Compagnons en ont besoin.

En bref, il faut veiller a ce que chacun puisse participer a la hauteur de ce qu'’il a a donner, et puisse se nourrir du projet !
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Vill-2
Les balises

En tant qu’acompa, tu dois t'assurer que les Compagnons progressent de facon individuelle, en aidant chacun a parcourir la trame des
objectifs éducatifs de la branche Compagnons (voir le tableau des objectifs, page suivante). Cela représente ce que souhaite le mouvement
pour les Compagnons. lls sont atteignables par une majorité des Compagnons durant leur parcours de trois ans dans la branche. Chacune
des lignes du tableau ci-dessous contient un objectif éducatif, autrement dit une balise.

Le tableau récapitulatif est 1a pour te faciliter 1a vie !

Sers-toi de ce tableau qui fait le lien entre :
* A gauche, I'élément associé et la couleur correspondante pour les perles et pierres de progression ;
e | e domaine de progression personnelle et le sous-domaine de progression ;
e |a halise de progression “référence” qui correspond a la mission que le Compagnon va essayer de s’approprier ; et
* A droite, des exemples de missions et responsabilités que peuvent prendre les Compagnons.

Comme dit précédemment, il faut adapter chacune de ces balises aux envies, priorités et possibilités de chacun, en associant les
Compagnons a cette réflexion. Il vaut sans doute mieux que le Compagnon se fixe une balise moins vaste, mais personnalisée, plutdt qu’il
prenne une ligne de ce tableau telle quelle et qu'’il ne vive pas vraiment une démarche personnelle. Personnaliser les objectifs, c’est 1a
tout le sens de la démarche des balises.

Pour finir cette explication, un point d’ouverture : I'ensemble de I'expérience vécue par I'équipe ne rentrera pas dans ce tableau. L'essentiel
est de s’y référer, au moins pour déterminer la couleur de la perle de progression. Cependant, ne perds pas trop de temps a jouer aux
contorsionnistes ! Si toi et ton Compagnon formulez une balise de progression qui ne correspond a aucune ligne ou ensemble de lignes
de ce tableau, a vous de jouer : ¢’est a vous de juger si la balise formulée est intéressante, pertinente et voulue par le Compagnon !
Rappelle-toi juste ceci :

Une bonne balise EDLN doit &tre MALIN !
e Mesurable (on peut observer si le chemin est accompli ou non)
e Atteignable (elle est réaliste et accessible par le Compagnon)
e Limitée (dans le temps, dans I'espace, en quantité)
e ntelligente (elle est pertinente vis-a-vis de la situation du Compagnon)
e Négociable (c’est un objectif personnalisé et si la situation change, il peut étre amendg)

Quand choisir et mettre en place une balise ?
A chague projet (piste, route ou trace) les Compagnons vont choisir entre une et trois balises & franchir. Ces balises peuvent aussi étre
intégrées a leur projet pédagogique comme objectifs.

Le choix de ces balises est fait au début du choix d’un projet. Il peut se faire selon deux logiques :
1- Le choix des balises par rapport a un projet. Certaines pistes, routes et traces pourront facilement étre associées a des
balises. Il est possible de commencer par choisir un projet, puis de voir ce que chacun peut en tirer.
2- Choisir des balises, puis trouver un projet qui permet de les franchir.

Les Compagnons sont libres ensuite de trouver les moyens d’atteindre leurs objectifs, de franchir la balise.
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Tableau des balises 1/5

Domaine

. Sous-domaine
de progression

P1 : Développer I'intelligence
des liens du corps et de I'esprit

Expérience physique
et intelligence du

corps P2 : Prendre soin de son corps

P3 : Développer et maitriser
ses capacités physiques

Objectifs terminaux (a 20 ans)

Etre capable de ressentir et de repérer les
informations et les messages transmis par
le corps.

Développer I'habitude d’étre attentif et
réceptif a I'expérience de tous ses sens.

Développer de I'énergie en toute chose, avec
persévérance, en se donnant les moyens
d’accomplir ce que I'on a a faire avec
dynamisme.

Savoir observer et utiliser les effets d’une
pratique physique pour améliorer I'état de
son humeur.

Savoir identifier tout ce qui peut étre toxique
pour le corps et apprendre a ne pas faire
d’exces. Savoir éviter les comportements a
risque.

Etre capable de sélectionner des produits
pour préparer un repas équilibré et maintenir
une bonne hygiéne alimentaire. Connaitre la
provenance de ces produits et les choisir en

conséquence.

Prendre soin de soi et de la communauté par
une hygiene de vie saine (hygiéne corporelle,
respect du sommeil, etc.) et connaitre les
gestes de base pour intervenir en cas d’acci-
dent ou d’infection.

Etre habile dans Iactivité manuelle.

Etre capable de trouver les solutions adap-
tées a ses difficultés et handicaps physiques.

Comprendre I'importance de se maintenir en
forme et avoir des pratiques physiques régu-
lieres qui sollicitent I'ensemble du corps.

Explorer ses capacités physiques pour
connaitre ses limites et apprendre a respec-
ter son corps.

Compagnons 77-20 ans

Lien avec la
symbolique des
5 éléments
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Tableau des balises 2/5

Domaine

. Sous-domaine
de progression

11 : Stimulation intellectuelle

12 : Moyens de connaissance et
d’apprentissage
Expérience mentale
et développement
cognitif

I3 : Moyens de réflexion, ana-
lyse et synthese

14 : Vie dans la nature

Compagnons 77-20 ans

Lien avec la
symbolique des
5 éléments

Objectifs terminaux (& 20 ans)

Adopter une posture de curiosité vis-a-vis de
ce qu’on ne connait pas.

Développer I'habitude d’étre attentif et
réceptif a I'expérience de tous ses sens.

Avoir un esprit de créativité et d’invention.

Savoir identifier les connaissances dont on
a besoin et savoir chercher comment les
acquerir.

Savoir regarder une situation avec diffé-
rentes approches : logique, systémique,
symbolique, holistique.

Etre capable de s’associer pour découvrir
des solutions a des problemes qu’on ne peut
résoudre seul.

Savoir identifier des priorités dans la prise
en compte des multiples facettes d’une
situation ou d’un probléeme.

Maitrise du temps : Savoir organiser chro-
nologiquement une suite d’actions et en
anticiper la durée. Savoir gérer son temps et
étre ponctuel.

Savoir s’orienter dans la nature et en ville.

Savoir survivre confortablement dans la
nature.

| Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature |



Tableau des balises 3/5

Domaine Lien avec la
. Sous-domaine Objectifs terminaux (a 20 ans) symbolique des
de progression 5 éléments

Bienveillance envers soi : Reconnaitre et o
accueillir les sentiments et les émotions 3’&@»
o o lorsqu’ils naissent en soi.
A1 : Bien vivre ses émotions =
Etre capable de mettre de I'espace dans ses 3
propres émotions, de maniere a respecter %}
son intégrité et celle d’autrui.

(Feu) Expérience
affective et intelli-
gence des émotions

A

© ©

- . Savoir exprimer ses sentiments et émotions.
A2 : Bien vivre ses émotions

dans la relation a l'autre Compassion : Etre ouvert et réceptif & I'émo-
tion de I'autre.

Etre capable d’entrer en relation avec I'autre
en lui laissant de la place, au-dela de tout

. _ préjugé, dans une réelle écoute accordee a
S1: Savoir entrer en relation son message.

avec I'autre

©

Etre capable d’entrer en relation avec I'autre
en formulant et exprimant avec clarté et
confiance ce que I'on a a partager.

Se comporter avec un esprit d’équipe : com-
. ) prendre une situation d’interdépendance et
Expérience sociale S2: Etre en mesure de prendre de réciprocité, coopérer, élaborer ensemble.
CRNCHOEL VI | rdle dans une équipe

Ialtérité

Intervenir a bon escient dans les conflits
d’une équipe, afin de leur trouver une solu-
tion adaptée.

A

@§

Développer le sens du service et de I'intérét
général avec celui qui m’est proche, pres de

;(‘

@§

, - , SOi.
S3 : Découvrir I'interdépen- a
dance entre soi et la commu- Développer le sens du service et de I'intérét = <=\ G
nauté général de fagon globale, pour tout vivant. Q)

L

Sayoir anticiper_ les cqnséquences d’gng W@ 2
action et pouvoir les évaluer a posteriori.

€
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Tableau des balises 4/5

Domaine

. Sous-domaine
de progression

Lien avec la
symbolique des
5 éléments

Objectifs terminaux (a 20 ans)

D1 (éthique) : intégrer les
valeurs de non violence et
d’altruisme comme reperes
d’une vie heureuse

(Au niveau individuel) Identifier et construire
une discipline, en corps, parole et esprit
favorisant la santé et le bien-étre.

'S

©
>
Q

(Au niveau relationnel)
Savoir développer une relation ouverte,
bienveillante et responsable avec soi-méme
et avec les autres.

®

©
-
A

(Au niveau du lien a la nature)
Adopter un mode de vie qui respecte et
protege autant que possible I'environnement
et tout ce qui vit.

D2 (expérience) : Ouvrir son
coeur et son esprit

Expérience et com-
préhension spiri-
tuelle

Compagnons 77-20 ans

(Assise) Avoir entendu la définition de la
pleine conscience, y avoir réfléchi et en avoir
fait quelques expériences.

(Intégration) Développer I'habitude d'étre
présent dans les activités quotidiennes grace
a |'attention et au rappel.

(Relaxation) Apprécier de se détendre dans
des moments de pause, de simple présence.

Avoir une familiarité avec la pratique de la
plein conscience, avoir une confiance dans
ces bienfaits et une inspiration a utiliser
cette ressource et a I'approfondir dans la vie
adulte.

© ©6 © ©

(impermanence) Développer une conscience
de I'impermanence de soi et du monde

©

(interdépendance et non soi) Développer une
conscience de I'interdépendance : com-
prendre et ressentir la dépendance entre soi
et I’environnement naturel, entre soi et les
autres et plus généralement entre soi et le
monde.

(toute saisie est souffrance) Avoir échangé
sur ce qu'est I'esprit et comment il fonc-
tionne (pensées, émotions, etc.).

& ©

(il est un bonheur au-dela de la souffrance)
Identifier les clés d’une vie heureuse (ex
: égoisme versus altruisme, la boussole
intérieure du bonheur).

©
@‘i
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Domaine
de progression

Expérience de la

personnalité et

construction du
caractere

Tableau des balises 5/5

Sous-domaine Objectifs terminaux (a 20 ans)

Etre capable de se fixer des objectifs, d’auto-

évaluer sa progression.

Etre capable de se fixer les régles néces-
saires (individuelles et collectives) permet-

& s B legpar e QORI tant I'épanouissement de chacun.

Connaitre ses droits et devoirs, et savoir
se renseigner de maniére détaillée sur le
contexte légal dans lequel on évolue.

Identifier des modeles positifs de vie.

C2 : Explorer son identité et sa

personnalité Avoir une perception positive de soi,

connaitre ce que I'on posséde d’unique,
d’exceptionnel, faire preuve d’estime de soi.

Reconnaitre les valeurs qui nous sont impor-
tantes et les intentions qui en découlent, et
savoir reconnaitre et s’affirmer contre ce qui

. R ne semble pas en phase avec ces valeurs.
C3 : Construire son systeme de p p

valeurs et s’engager Etre a I'initiative d’actes utiles et respon-
sables pour le monde.

Identifier ce qui favorise notre épanouisse-
ment pour en faire une trajectoire de vie.
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Evaluation et remise de la balise
Alafin d’une piste, ou de la route, les Compagnons évaluent I'atteinte de leurs objectifs. lls déterminent s'ils ont franchi les balises ou non.

La personne évaluant la balise est le Compagnon lui-méme. Il dira en autonomie s’il pense qu'’il a franchi la balise et pourquoi. C’est ce
qu’on appelle I'auto-évaluation. Ton role en tant qu’Acompa est de créer un cadre dans lequel ils peuvent s’auto-évaluer. Ce n’est pas ta
place d’émettre un avis et de décerner la balise. Pour aider les Compagnons, tu peux préparer des questions telles que :

> Qu'as tu mis en place pour franchir ta balise ?

> Quelles ont été tes difficultés ?

> Comment les as-tu surmontées ?

> Quels ont été tes facilités ?

> Que retiens-tu de cette balise ?

Pour aider le Compagnon a aller plus loin, tu peux aussi proposer aux autres Compagnons de faire une co-évaluation. Apres que le
Compagnon a pris la parole pour faire son auto-évaluation, les autres peuvent venir compléter ou souligner I’évaluation.
Attention cependant a ne pas rentrer dans un “tribunal” ou le Compagnon est jugé. Cette proposition de co-évaluation est pensée pour
venir enrichir, valoriser et soutenir la personne qui s'évalue. Elle doit aussi étre encadrée, préparée et pensée a I'avance. Voici des
exemples de question pouvant guider les autres Compagnons dans la co-évaluation :

> Es-tu d’accord avec ce que X a dit ?

> As-tu autre chose a ajouter pour imager, donner des exemples ?

> Comment X a t-il ou elle évolué ?

> Sur quoi as-tu été surpris ?

> Sur quoi as-tu appris de X ?

> Sur quoi X peut-il ou elle évoluer ?

Pourquoi des balises ? Ou les placer ?

Les balises sont symbolisées par des pierres semi-précieuses. Ces pierres sont percées et peuvent étre mises sur une épingle a nourrice
sur la poche gauche de la chemise, la poche du cceur.

La symbolique des pierres est double. Elles sont les difficultés sur le chemin, qui lorsqu’elles sont surmontées deviennent des forces. De
simples cailloux deviennent de précieux joyaux.
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Vill-3
Les roles dans I'équipe

Dans la mise en place des projets, il est conseillé de se répartir les taches et responsabilités. Tu trouveras ci-dessous une proposition de
répartition des taches. Cette proposition n’est pas exhaustive, ¢’est aussi a I'équipe Compagnon de s’approprier ces roles et se répartir
les responsabilités.

Afin de permettre aux Compagnons d’évoluer sur leur chemin et d’acquérir des compétences diverses, il est possible de changer de
role pendant les différents temps des années Compagnons. Pour chaque nouveau projet, la question peut se poser en équipe de qui
veut prendre quel role. Cependant, pour permettre aux projets d’étre stables, il est conseillé de garder le méme role pendant toute la
préparation et toute la durée d’'un méme projet.

La liste de roles proposée n’est pas exhaustive. Les roles doivent étrg choisis et répartis en bonne intelligence. En fonction de la piste ou
de la route, certains roles auront besoin d’exister plus que d’autres. A chaque équipe de les définir.

Pour la répartion, plusieurs facteurs sont & prendre en compte :
- Laffinité de chacun vis-a-vis de ses missions. Il est essentiel que chacun puisse prendre un certain plaisir a participer au
projet.
- Le temps a y donner. Si certaines missions sont plus chronophages, s’assurer que le Compagnon prenant cette mission

puisse prendre le temps nécessaire. Sinon, il est aussi possible de se mettre en bindme sur certains roles, tant que les taches
sont bien définies.

- Les compétences. Veiller a ce que le Compagnon ait suffisamment de compétences pour ne pas mettre I'équipe en
difficulté critique. Cependant, le Compagnon peut avoir une marge d”apprentissage pour exercer le role a la perfection !

Attention : ce n’est pas parce qu’un Compagnon a un role qu'il doit tout faire sur ce role. C’est a ce Compagnon d’étre référent et garant
sur le sujet. Certaines taches peuvent étre déléguées ou effectuées par I'ensemble de I'équipe. Par exemple, 'intendant ne doit pas
obligatoirement faire toutes les courses.

Ces roles sont aussi compatibles avec la progression personnelle et peuvent étre utiles pour franchir des balises. Au-dela d’une organisation
purement pratique, les réles sont un outil pédagogique.

Chaque membre de I'équipe, pour chaque projet, peut choisir un ou plusieurs roles parmi les suivants :
e Coordinateur (coordination, animation de I'équipe, ambiance, lien avec le groupe local)
e |ntendant (alimentation et vie quotidienne)
e Secouriste (santé et sécurité, confort et relations a I'intérieur de I'équipe)

e Trésorier (budget, dépenses, extra-jobs, recettes, dossiers de subventions, lien avec le trésorier du GL, gestion du moyen de
paiement)

e Logisticien (gestion du matériel, des lieux et des transports)

e Scribe (prise de notes, gestion de mails et de dossiers administratifs mais aussi récupérer des objets, photos, souvenirs. ..
pour pouvoir raconter I'aventure lors de la restitution)

e Relations extérieures (lien avec les assos partenaires, communication...)
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Viil-4
La promesse, 'engagement et I’Envoi

Aux Compagnons, on retrouve plusieurs cérémonies officielles qui symbolisent les dernieres étapes du parcours de jeune ainsi que les
premieres étapes du parcours adulte. Il s’agit de I'engagement, de la promesse et de I'Envoi.

['engagement se fait plutdt en premiére année, comme signe d’engagement envers I'équipe et les projets a venir.

La promesse est la promesse adulte, a faire plutdt en derniére année quand le Compagnon se lance dans sa vie de scout adulte. Elle fait
le lien entre son parcours jeune et un début de vie adulte avec les valeurs EDLN.

['envoi est la cérémonie mettant fin a I'équipe Compagnon. C’est I'ultime cérémonie de passage.

L’engagement

L’engagement c’'est quoi ?
['engagement se fait dans la premiére année, quand les Compagnons veulent former une équipe pour monter des projets ensemble.

C’est un engagement qui est fait vis-a-vis de I'équipe Compagnons. Il se vit donc au sein de I'équipe, entre Compagnons. Ces derniers
s’engagent, sur la loi du ceeur, a s'impliquer dans leur vie pour leurs projets Compagnons. Il est donc recommandé de s’engager plutét la
premiére année. Cependant, faire son engagement n’est pas une obligation. Chacun peut le faire a son rythme, au moment ot il le veut.

A quoi ressemble une cérémonie d’engagement ?

Une cérémonie d’engagement est individuelle. Chacun des Compagnons choisit le moment ot il veut la vivre. Elle peut se vivre lors d’un
week-end campé, lors de la caravane de formation, lors d’un camp, etc. Cependant, si tous les Compagnons veulent la vivre ensemble,
c’est possible aussi.

Le Compagnon voulant prononcer son engagement doit préparer la cérémonie. Voici a quoi il faut penser :

- un lieu “décorg” ;
- un moment prévu a I'avance dans un planning ;
- le cérémonial (déroulé de la cérémonie).

Le cérémonial peut étre entierement constuit par le Compagnon tant qu’il comporte au minimum :
- la prononciation de la loi du coeur ;
- la prononciation de I'engagement ;
- un petit texte personnel sur ses envies et les raisons de son engagement, etc. ;

- quelque chose a offrir ou faire vivre a I'équipe Compagnons en lien avec son engagement (un petit jeu, un temps spi, un
objet qui a du sens, des lettres a chacun, etc.) ;

- en fin de cérémonie, la remise de I'écusson d’engagement des Compagnons :
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TEXTES

ENGAGEMENT :

« Ainé parmi les Eclaireurs de la Nature
Dans I'esprit de la Loi du coeur et avec l'aide de tous
Loyal et avisé dans mes actes
Je m'engage a ceuvrer en Eclaireur
Avec patience et générosité
Guidant ceux qui me sont confiés
Dans la sagesse et la compassion. »

LOI DU CCEUR ADULTE :

L'Eclaireur-euse est une personne digne de confiance.
L'Eclaireur-euse ouvre son coeur, fait preuve d'écoute et aide autrui avec générosité.
L'Eclaireur-euse chemine dans la grande famille scoute et s'engage dans la société.

L'Eclaireur-euse vit avec énergie, s'organise et ne fait rien & moitié.
L'Eclaireur-euse est patient-e dans la difficulté,
prend la vie comme elle vient et valorise tout effort.
L'Eclaireur-euse cultive une discipline de vie en présence
avec l'aide de ses pairs et ses ainé-es.
L'Eclaireur-euse s'applique & avoir des pensées, des paroles et des actes justes.
L'Eclaireur-euse s'ouvre a l'interdépendance,
protége la nature et la vie sous toutes ses formes.
L'Eclaireur-euse fait de son mieux pour vivre heureux-se, avec sobriété,

pour lui-elle-méme et pour les autres.

PROMESSE ADULTE :

En tant qu'Eclaireur-euse de la Nature, avec votre aide,
je promets de faire mon possible pour vivre heureux-se,
étre au service des autres, du monde et de la Nature.
Je promets d’explorer mon chemin spirituel de pleine conscience,
de découvrir mon interdépendance avec le Vivant
et de faire de mon mieux pour accueillir ma Nature fondamentale.
Je promets de suivre la Loi du coeur des Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature.
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La promesse

Peu avant sa mort, Baden-Powell (1857-1941), fondateur du scoutisme, écrivit une lettre d’adieu & tous les Eclaireurs du monde. Celle-ci
fut publiée aprés son déces (voir annexe). Sa lettre se termine ainsi : « ... le véritable chemin du bonheur est de donner celui-ci aux autres.
Essayez de quitter la terre en la laissant un peu meilleure que vous ne I'avez trouvée et quand I’heure de la mort approchera, vous pourrez
mourir heureux en pensant que vous n'avez pas perdu votre temps et que vous avez fait « de votre mieux ». Soyez toujours préts a vivre
heureux et @ mourir heureux. Et soyez toujours fideles a votre Promesse scoute, méme quand vous aurez cessé d'étre un jeune... Votre
ami, Robert Baden-Powell. »

Si e texte et I'importance de la Promesse ont évolué depuis Baden-Powell, cet élément de la méthode scoute n’en demeure pas moins
I'un des aspects les plus profonds de la pédagogie du scoutisme. La promesse est ce qui différencie le scoutisme d’un autre mouvement
proposant aux jeunes des activités de plein air. C’est elle qui en fait un mouvement d’éducation, et non un simple centre de loisirs. Chaque
jeune s’engage volontairement & progresser de son mieux, ¢’est une étape trés importante car elle marque la volonté des Eclaireuses et
Eclaireurs de s'investir dans leur propre progression personnelle. La promesse fait partie des constantes de toutes les branches. Seul le
texte change d’une branche a 'autre.

La promesse Compagnons est la demiere promesse pouvant étre faite chez les EDLN. Elle est aussi la promesse des adultes. Nous
conseillons aux Compagnons de la prononcer plutt en troisieme année, ou en fin de parcours. Elle n’est pas obligatoire. Les Compagnons
peuvent choisir de ne pas la prononcer s'ils souhaitent le faire plus loin dans la suite de leur parcours scout.

Elle ponctue le parcours éducatif proposé chez les Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature. Il importe de célébrer ce moment. A la fin de son
parcours chez les Compagnons, le jeune adulte peut faire le choix de prononcer sa promesse comme signe de rentrée dans la vie adulte
et cloturer son parcours jeune. Lorsque le Compagnon se sent prét, il propose a son parrain ou a sa marraine de promesse de I'aider a
préparer sa promesse. Apres une relecture de son parcours dans le scoutisme vient le temps de la préparation du cérémonial.

Le cérémonial est tourné vers la vie d'adulte. La promesse peut étre prononcée devant le groupe local, face a des amis dans le scoutisme,
avec la famille, d’anciens chefs et cheftaines, etc. La cérémonie peut étre organisée en fin de camp, a une sortie de groupe local, étre un
événement en soi, ou peut étre effectuée lors de la cérémonie de croisée.

La préparation de la promesse :

Le Compagnon souhaitant prononcer sa promesse doit avoir un parrain ou une marraine de promesse. C’est une personne qui va le
guider dans son chemin de préparation de promesse. Cette personne peut avoir une symbolique forte dans le parcours du Compagnon.
Le parrain ou la marraine a déja prononcé sa promesse adultes chez les EDLN.

Le parrain ou la marraine de la promesse accompagne le Compagnon sur les points suivants :
- Relecture de son parcours scout : le Compagnon prend conscience de qui il est devenu.
- Proposition d’écrire le pacte de sa vie d’adulte autour de ses valeurs.
- Possibilité de présenter ses projets de vie d’adulte.

Le cadre de la cérémonie a également son importance. Les Compagnons sont libres d’enrichir leur cérémonie de diverses fagons : choisir

un endroit qui leur plait, inviter les personnes de leur choix, chanter lors de la cérémonie, ritualiser ce moment avec des paroles, une
gestuelle et une symbolique particuliéres.
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Clegt la fin de ton parcours Compagnon. C'est ala fin que
tout continue. Toute une vie egt en train de ¢ouvrir, tant
professionnelle que familiale et personnelle.
Cest le moment du départ. Tu eg pretle) a partir.
Cérémonial type de promesse : “prénom de la personne”, depuig plusieurs années, nous
contemplong la route que tu emprunteg dang le scoutieme et
ailleurs. Noug avong repéré chez toi deg qualités et deg forces
(dire legquelles, ¢’ect opportun de pereonnalicer le plug possible).
Tu pourrag tappuyer sur elles pour continuer ta route.

Nous avong confiance en toi : tu eg pret(e) & partir vivre de
nouvelles découvertes.

Et toi, veux-tu viure ta promesge

X, peux-tu noug dire pourquoi
tu souhaiteg prononcer la
promesge deg adultes ?

¥

Le Compagnon : « oui »

\[ Le Compagnon raconte ce qui lui a
plu dans sa vie scoute, quel sens il
souhaite donner a sa promesse et
S'il souhaite s’engager sur des points
particuliers qui lui tiennent a cceur. Il
peut alors présenter le pacte de sa vie.

X, Connaig tu la loi¢ du
coeur deg Eclaireuses et
Eclaireurs de la Nature 2

L/\ Oui, je la connaig.

Le Compagnon it le
texte de la Loi du coeur

adltes (page 57) Es-tu pret a la suivre 2

Oui, je le suis.

Alorg tu peux prononcer ta promesge.

Lecture de la promesse par le Compagon. Le mouvement f’acoompagne

N

Je promete de faire tout mon posgible,
avec votre aide, pour gervir la Nature et le monde,
aider mon prochain  tout moment, viure heureux,
et suivre la Loi du cceur deg Eclaireuses et
Eclaireurs de la Nature

Le parrain ou la marraine remet I'insigne de
promesse au Compagnons. Avec une epingle a
nourrice, il le place sur la poche gauche de la
chemise, au plus prés du cceur. Le Compagnons
et son parrain ou marraine font le salut scout,
suivi d’un célin ou embrassade selon I'envie.
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Le Compagnon : « oui »

L’Envoi - le passage

['Envoi est un moment de lecture de ses trois dernieres années en tant que jeune aux EDLN, et I'occasion de faire un point d’étape sur
quelle personne le Compagnons est a ce moment donné. C’est aussi un moment de célébration pour cléturer son parcours jeune et
commencer sa vie d'adulte.

L'envoi se prépare et se vit. Il se déroule donc en 2 temps : un temps d'introspection et un temps de célébration.

Le temps d'introspection :

Lors de sa derniére année, I'équipe Compagnons se retrouve dans une retraite spi appro.

Il est aussi possible d’organiser un weekend en solitude ol chacun et chacune va marcher et dormir seu(e). A la fin du weekend, les
Compagnons se retrouvent pour partager leur expérience et célébrer. Pensez-donc a reprendre et aller plus loin que les autres branches
dans les rites de passage. Ce temps peut-étre accompagné d’un carnet, avec des questions, des souvenirs, voir méme des lettres
pré-écrites par les personnes de son parcours scout proches.

Le temps de célébration :

[’envoi se termine par un moment célébratif. Le groupe local, les amis, la famille, les anciens chefs scouts, etc. peuvent se réunir pour
cette célébration. Chacun des Compagnons peut préparer un jeu, un moment a offrir a tous pour célébrer son départ du parcours jeune.

Cette célébration peut étre I'occasion pour certains de prononcer leur promesse, et pour les autres aussi faire un point sur leur parcours
scout. Voici une proposition de cérémonie de fin.

L’Acompa : X depuig plusieurs années, noug contemplong le
chemin que tu parcoures. Noug avong repéré chez toi deg qualités
et deg forces (dire legquelleg, ¢’est opportun de personnaliser le
plug possible). Tu pourrag +'appuyer sur elleg pour continuer ta

route.
Ce oui est engageant. [l n'y a jamaie Noug avong confiance en toi : tu eg prét(e) pour un nouveau
de départ sang géparation. Prendre un depart 2

depart, c’est accepter de laiser le refuge
connu derriere goi. Prendre un départ,
c’est accepter d’avancer verg linconnu
en ayant confiance en goi. Cest ausgi
avoir confiance dang la beauté de ce qui
est 4 venir. Ee-tu pret 4 te lancer 2

Et toi, veux-tu partir 2

)

Le Compagnon : « oui »

Ag-tu comprig que pour t ouvrir
au monde, tu doig d’abord &tre
centré, confiant et prégent 2
toi-meme ¢

Ag-tu comprig que pour vivre deg
découverteg et donner un couffle 4 ta vie,
tu doig ensuite cultiver leg qualités que sont
Pecoute du monde et Pattention bienveillante
aux autreg ? Veux-tu gang cegce chercher
cet équilibre 2

)

Ag-tu comprie que pour vivre heureux et
libre, il est nécegsaire de participer a la
congtruction d’un monde honnate ot le vivant
d’aujourd’hui et de demain est au centre ?
Ag-tuimaginé que la liberté est tout autant le
fait d’aseumer geg acteg et geg paroles que
de donner au service du vivant ?

Le Compagnon : « oui » Le Compagnon : « oui »

k/
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La spiritualité chez les jeunes adultes

On passe d’une spiritualité vécue en groupe au sein d’une unité scoute encadrée par des adultes a une recherche personnelle de sens et
de place dans le monde. C’est I'équipe Compagnons elle-méme qui prend en charge la spiritualité.

Il s’agit de construire une éthique et une pratique personnelles, en s’appuyant sur son équipe et sur les expériences que celle-ci traverse.
La spiritualité est majoritairement vécue a travers I'action : ¢’est un karma yoga.

La spiritualité dans le parcours Compagnon

Chaque piste du parcours Compagnon doit faire I'objet d’une réflexion sur le sens et sur I'éthique de I'action entreprise. Puis a I'aide de
I’Acompa, la piste est associée a un des cing éléments (voir tableau dans la partie sur les pistes).

La premiére étape spirituelle majeure est la Halte : ¢’est la participation des équipes Compagnons a la retraite spi base qui permet d’ancrer
la pratique de la pleine conscience chez les Compagnons. Au cours de cette retraite, les Compagnons auront I'occasion de s'interroger
sur leur éthique.

Alternativement, les Compagnons peuvent participer a un parcours “sati scout” pour clore leur parcours spirituel.

La route en seconde année, de par ses objectifs eux-mémes, se doit de contribuer au développement du bon cceur des Compagnons,
comme cela a déja été développé dans la partie relative au parcours des Compagnons..

Le temps boussole est I'occasion de revenir sur des questions d'éthique, plus spécifiquement sur “le moyen d’existence
juste” - c’est-a-dire se poser les questions de ce que I'on souhaite faire dans la vie et des conséquences de ce choix.

Enfin, les Compagnons ont la possibilité de participer a une retraite spirituelle appro : c’est le Refuge, qui permet aux Compagnons
d’acquérir une relation contemplative a la nature.

La spiritualité lors des rencontres

Quand une équipe de Compagnons se rencontre, il est attendu qu’elle vive ses rencontres dans I'esprit des EDLN. Voici une liste de
recommandations sur la maniére dont la spiritualité peut étre vécue au sein de I'équipe Compagnons :

e Le point le plus important est que I'équipe préte attention a avoir une parole a la fois claire et bienveillante, et a ce que ses
projets visent a rendre le monde meilleur.

e Lors de ses réunions, I’équipe est invitée a vivre un court temps de présence ou de météo des émotions avant chaque
discussion formelle.

e Les équipes Compagnons ne doivent pas hésiter a pratiquer un temps de respiration et de silence régulierement.

e | es Compagnons sont fortement invités a suivre la proposition alimentaire des EDLN lors de leurs rencontres.
e Autre sujet épineux : la gestion de I'attention. Les équipes Compagnons doivent penser a discuter et a réguler I'usage des
gécrans, téléphones portables et toute autre distraction. Le but est de favoriser I'attention et la présence lors des rencontres.
e De facon optionnelle, les Compagnons pourront organiser un temps spi formel, tiré de la proposition spirituelle des pionniers
et pionniéres mais complétement animé par les jeunes adultes eux-mémes. C’est 'occasion de pratiquer des temps spi
“compréhension” tels que le débat mouvant ou le tamis de socrate.

e Enfin, en lieu et place d’un temps spi formel, les Compagnons peuvent pratiquer la méditation assise et/ou marchée pendant
quinze a vingt minutes (voir partie suivante).

D’autres pratiques supplémentaires peuvent étre suggérées :

e Une partie du repas en pleine conscience ou I'équipe mange en silence en se concentrant sur les sensations et en cultivant
la gratitude envers la terre nourriciére ;

¢ Une marche consciente et lente dans la nature ou les participants font attention a leur environnement ;

e Un petit temps a soi : une période de 15 min pendant laquelle chacun s’isole pour faire une petite activité de son choix en
conscience.
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La pratique de la méditation de pleine conscience

Les Compagnons sont de jeunes adultes et en tant que mouvement pour une éducation a la pleine conscience, nous ne pouvons que les
encourager a adopter une pratique de la méditation de pleine conscience. Celle ci se compose de quatre points :
e | a posture : assis sur un coussin ou une chaise, ou en marche. Le dos droit, le regard large.
e | ’attention aux sensations du corps.
e ['attention a la respiration.
e e développement de la capacité a se rendre compte que I'on est perdu dans ses pensées et émotions pour revenir au souffle
et a la sensation du corps.

Le centre de ressources des EDLN contient plusieurs méditations guidées sur lesquelles les Compagnons peuvent s’appuyer.

Il s'agit de franchir une étape, en passant du temps spi avec ses moyens habiles, comme I'imagination ou des exercices corporels pour
amener les jeunes a la présence, a une pratique plus simple, plus dépouillée et plus profonde de la pleine conscience - cette forme
d'attention ouverte et stable.

Cette pratique peut étre personnelle comme elle peut étre portée par I'équipe, qui devient un petit cercle de méditation. Il est recommandé
que chacun s’équipe d’un coussin confortable.
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L'éthique du jeune adulte chez les EDLN

Cette partie est a distribuer aux membres de I'équipe pour les guider dans leurs questionnements éthiques.

Cher/chere ComPagnon, en uittant la branche de< pionniers et
onnieves, tu te frovves pour la premicre foig en pleine avtonomie dang
fes activités scoutes. Tu nes plug encadré par un chef ov vne cheftaine
Maig aocompagﬂé. [l wa plus dadulte qui va “firer le cadre éthique” de

tes actions.

| est done 1"cmpg pour toi de faire le Poivrl’ sur ta propre éducation : szch est !’é’rhiq/uc
Pcrgomncl!e ztvi Va 5yiolcr tes PVSG‘I"Q Compagﬂoné mai$ aussi fon chemin de vie ¢

Une premiere réponse se trouwve dang le texte de promesse des advites EDLN (que tu
troweras p. 45 dang la partie “Progro%ion Porgonncflc"). | contient les @/afi)rég qve les
EDLN aimeraient voir émerzer chez les adultes. LPavtre Sowrce de valewrs et notre Prgc‘f
édveatif que novs fe vecommandons de live.

Maig Plv+6+ qve ol’impogcr ;implcmcn’r un cadre Soug formc de Préoo{ﬂ'oé moravx, novs te
proposons e démarche d’in’rrogpcoﬁon z{/vi te Pcrmcﬁ'ra de te poser des zf/vcéﬁoné s le
Vapporf 3 oi, aux avtres et av vivant:

Devoir envers soi

Quelles régles de conduite suis-je prét a me donner pour étre une bonne personne ? Pour tenter de répondre a cette question nous te
proposons de réfléchir aux dix préceptes fondateurs de I'éthique bouddhiste.

Les préceptes liés au corps :
1. Protéger la vie / Eviter de tuer
2. Etre généreux / Ne pas voler
3. Avoir une conduite sexuelle juste

Les préceptes liés a la parole
1. Dire la vérité / Ne pas mentir
2. Favoriser I’harmonie / Ne pas semer la discorde
3. Parler avec douceur / Ne pas étre agressif
4. Parler a bon escient / Ne pas parler pour ne rien dire

Les préceptes liés a I'esprit
1. Savoir se satisfaire (contentement) / Ne pas étre dans la convoitise
2. Souhaiter le bien d’autrui / Ne pas nuire
3. Comprendre avec justesse / Abandonner les vues erronées

La démarche que nous te proposons n’est pas de prendre chacun de ces préceptes pour un impératif moral absolu mais de poser pour
chacun la question de leur signification.

Exemple : que signifie protéger la vie ?

Il'y a de multiples réponses a ces questions. Peut-étre peux-tu en discuter avec une personne qui en maitrise les subtilités ou simplement
une personne de confiance. Cela te permettra de commencer a tracer une sorte de filet de limites morales qui te permettra de t'alerter si
tu vas dans une direction dangereuse pour toi-méme.
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Devoir envers 'autre
Pose toi la question : quelles regles te donnerais-tu pour bien vivre en société avec les autres ?
Si tu le souhaites, tu peux confronter tes réflexion a la regle d’or : “Ne faites pas aux autres ce que vous ne voudriez pas qu’on vous fasse.”

La encore, si tu le souhaites, tu peux aussi examiner la devise de la république francaise et essayer de découvrir tes propres positions
sur le sujet.

e Quel est mon besoin d'étre libre et autonome vs guidé et protégé ? Quel
est mon besoin d’ordre ou au contraire de liberté ?

e Qu’est-il possible de faire ou de ne pas faire pour bien vivre en société ?

* Quelle est ma position sur la laicité et la liberté des religions ?

La liberté

e Quel est mon rapport a la justice ou a I'injustice ?
Légalité e Comment je me sens concerné par les inégalités de revenu, de genre,
les discriminations liges a la couleur de peau dans la société ?

e Comment sais-je accueillir I'autre, le plus pauvre que moi, I'étranger ?
e Quelle est ma tolérance des opinions différentes ?

e £st ce que je recherche des personnes qui me ressemblent ou est-ce
que j'essaie de rentrer en relation avec des gens différents ?

La fraternité / sororité

Devoir envers le vivant
Pose-toi la question : comment vais-je vivre en harmonie avec la Nature ?
Pour préciser ta pensée, tu peux aussi te poser des questions plus précises comme :

Quel est mon rapport avec les animaux ?

Ai-je un besoin de contact avec la nature ou en suis-je éloigné ?

Quel est le régime alimentaire que je souhaite adopter et son impact sur le vivant ?

Est-ce que mon mode de vie contribue/ne nuit pas a la protection du vivant ?

Ai-je une compréhension des mécanismes du changement climatique et de I'effondrement de la biodiversité ?

Une éthique tolérante et basée sur I'expérience

L'objectif d’une éthique est d’étre et d’agir justement dans le monde. La tolérance et I'ouverture sont donc importantes car elles per-
mettent de trouver les voies de compromis, remporter I'adhésion et permettre I'action et le changement. Ce questionnement éthique, pour
étre juste, est une voie du milieu : ni la recherche de pureté absolue intransigeante et détachée du réel, ni I'acceptation sans question-
nement de tout ce qui est.

L'éthique se construit souvent par I'éducation familiale, les pairs, le scoutisme bien sir, mais aussi par 'influence de lectures de vision-
nages ou de rencontres. Pour rester juste, il est souhaitable de ne pas se donner des regles inflexibles gravées dans le marbre mais plutot
de se confronter au réel et de polir son éthique comme on le ferait pour une piece d’or en la frottant sur une étoffe rugueuse. C’est une
forme d’humilité.

Une démarche concréte
Alors, comment faire ?

L’Acompa n’est pas un précepteur en charge de la moralité de I'équipe, mais il est la pour la pousser a se poser la question ; pourquoi
réalisons-nous ce projet ? Cela est particulierement important pour le choix de la route.

Les Compagnons peuvent également dédier une des pistes de leur parcours Compagnons a rencontrer une ou plusieurs personnes ins-
pirantes pour s'aider a réfléchir sur ces questions éthiques.

La halte peut aussi étre I'occasion, lors d’une veillée, d’une introspection sur le sujet.

Enfin, les Compagnons qui décident de prononcer leur promesse se doivent de réfléchir sur les valeurs qu’ils souhaitent incarner.

| Compagnons 17-20 ans | Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature

65



53 compagnons 17-20 ans | Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature |



Annexes



68

Annexe 1: La fréquence et les lieux de rencontres

Une équipe Compagnons va vivre pendant deux a trois ans des temps forts et réaliser des projets collectivement. Pour souder I'équipe
mais aussi lui permettre de vivre la proposition Compagnons dans sa totalité, la fréquence des rencontres est importante. La présence
de chacun y est trés importante, et les absences peuvent empécher I'avancée du groupe. L'engagement sur la participation a donc une
véritable importance. La fréquence est choisie par I'équipe pour permettre I'implication de toutes et tous, selon les disponibilités. Un
calendrier sur six mois au minimum doit &tre congu avec I'équipe des le début de I’'année pour permettre a chacun de visualiser
son engagement, en fixant les week-ends et journées de rencontre.

Un rythme d’au minimum une rencontre par mois parait souhaitable, mais gagnerait a étre plus intense, si nécessaire a travers de plus
courtes réunions toutes les deux semaines, afin d’organiser les rencontres et de prendre des décisions en équipe. Limplication person-
nelle en dehors des rencontres est également nécessaire pour que I'équipe Compagnons vive, puisque ¢’est elle qui s’organise désormais
; cela est a prendre en compte dés la création de I'équipe.

Afin de permettre une bonne organisation de I'équipe et de faciliter son avancée, il est nécessaire de réfléchir aux outils de communication
a distance les plus adaptés selon les besoins. La maniere d’utiliser les outils est discutée en équipe et potentiellement réajustée régu-
lierement. Attention a choisir des outils pour leur politique de protection des données, mais aussi leur éthique et leur facilité d’utilisation.

Le milieu urbain est souvent un lieu de rencontre facile pour les Compagnons, car plus proche de chez eux pour se retrouver, ou adapté
a leur projet qui peut étre en lien avec des associations de leur ville, ou en intérieur pour faire des réunions. Ces rencontres fréquentes
nécessitant moins d’organisation permettront a I’équipe de vivre des temps collectifs, des activités fortes et d’avancer dans le projet et la
cohésion d’équipe, tout en allégeant la gestion de I'intendance, de I'nébergement. ..

Attention cependant a ne pas oublier la vie quotidienne ; pour permettre a I'équipe d’étre soudée, mais aussi d’apprendre a s’organiser
sur la vie quotidienne, il est important qu’elle vive des weekends complets ensemble tout au long de I'année.

Afin de vivre la méthode scoute dans sa globalité, et de développer et conserver un lien fort avec I'extérieur et le vivant, il est nécessaire
de donner une véritable place aux moments dans la nature : week ends campés, randonnées, camps sous tente, sorties dans des parc,
nuits en bivouac, en nature... Le contact intime avec la nature est nécessaire au développement d’une écologie profonde ancrée dans
la spiritualité EDLN, et n’est pas a négliger. En outre, ces sorties sont I'occasion de se lancer des défis physiques, de découverte, ou de
services stimulants.
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Annexe 2 : Comment organiser un camp dans le respect
de la réglementation ?

Les déclarations : Il n’est pas nécessaire de déclarer le séjour aupres de Jeunesse et Sport tant que les participants comportent moins de
7 mineurs. Si, pour un rassemblement de Compagnons, il y a plus de sept mineurs, il faut le déclarer auprés du groupe local au moins un
mois a I'avance. Le responsable de groupe local fera le nécessaire avec le pole accompagnement pour déclarer les jeunes.

Le dossier de camp : Pour les séjours de plus de trois nuits campées, il faudra rédiger un dossier de camp. Cela concerne notamment
le premier camp ainsi que la route. Ce dossier de camp est un document a remplir donnant les informations suivantes au national et
permettant de laisser les jeunes adultes partir en sécurité :

- Lieu de camp

- Participants

- Objectifs du camp

- Programme

- Menus

- Budget prévisionnel

Le dossier de camp est disponible sur le centre de ressources.

La réglementation des accueils de mineurs (ACM) s’applique a partir de la déclaration. Si I'activité des Compagnons est déclarée, elle doit
obligatoirement suivre la réglementation spécifique. Quand I'activité n’est pas déclarée, elle n’est pas obligée de respecter la réglementa-
tion des ACM. Cependant, les EDLN demandent de la respecter au maximum dans tous les cas, afin de garantir la cohérence des regles.
En toutes circonstances, 1a loi frangaise (ou internationale le cas échéant) doit étre appliquée.

La réglementation a I'international : en plus de la réglementation francaise, toute réglementation locale doit s’appliquer des lors que les
Compagnons sont dans le pays. En cas de contradiction, ¢’est la reglementation locale qui doit étre appliquée.
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Annexe 3 : L'écologie et nos transports

Les impacts du voyage

Les EDLN favorisent les projets a impact bonifiant, ¢’est-a-dire que le projet prend tout son sens quand il prend soin de I'numain et de
I'environnement, plutdt que de prendre soin de I'humain au détriment des écosystemes. Dans une démarche éco-citoyenne, il semble
judicieux pour les Compagnons de se demander si leurs envies et objectifs ne pourraient pas se réaliser localement. Il ne s'agit pas de
s'empécher de voyager, mais de se demander si un projet au Pérou n’aurait pas les mémes intéréts en Espagne par exemple. On consi-
dere I'impact de I'ensemble du projet : autant I'impact environnemental que social et financier.

Un projet de reconstruction d’une école au Pérou ol six personnes vont aider deux semaines a empiler des briques, vaut-il I'impact sur la
nature di aux transports, aux achats, etc. ? Ne vaut-il pas mieux se rendre moins loin, avec un impact globalement positif pour la planéte
et ses habitants ?

Ici, 'idée n’est en aucun cas de priver les Compagnons d’un voyage qui leur tient a cceur, mais plutdt de leur donner quelques repéres
(qu'ils ont peut-étre déja) concernant I'impact des transports sur I'environnement. Ces repéres leur permettront de faire leurs choix en
conscience, et I’Acompa est la pour les soutenir dans leurs décisions. Tout d'abord, il est utile de comprendre que la plupart des transports
que nous utilisons consomment du pétrole générant des emissions de CO, et des particules fines dangereuses pour la sante humaine et
les écosystemes.

Mais une fois que cela a été dit, comment savoir si ce voyage reste une bonne idée ? Qu’est-il possible de modifier pour diminuer I'impact
néfaste lié aux transports ? Pour se munir de repéres, rien de tel que de calculer son empreinte carbone liée aux transports, afin de com-
parer les différentes émissions de CO, (ou équivalent CO,) en fonction des différents moyens de transport : Ecolab transport (ademe.fr).
Mais comment savoir si les émissions de CO, de ce voyage sont acceptables ou déraisonnables ?

e Mesurer I'impact positif et négatif du projet sur la Nature.

e S'assurer de I'impact du projet sur la société.

e | es objectifs du peuvent-ils se réaliser avec un moindre codit environnemental, par exemple en allant moins loin ?

o Cette réflexion sur 'empreinte carbone du projet ne se cloisonne pas aux transports, mais elle concerne aussi I'alimentation
et les différents achats nécessaires a la réalisation du projet.

Est-ce qu'il est judicieux de compenser les émissions de CO, ?

Si de nombreux outils permettent de nos jours de calculer les émissions de carbone des transports ou de proposer des solutions en
compensant I'impact des déplacements, il faut avant tout réduire ces mémes déplacements. Car si la solution consiste a planter quelques
arbres pour apaiser nos consciences, nous manquons I’essentiel. Pourquoi se contenter de planter 8 arbres si on peut en planter 80 ou
800 ? Aux EDLN, nous portons la vision d’une écologie plus globale, en repensant nos modes de vies et passant a I'action ; changer nos
habitudes (alimentation, transports, consommation, etc.), sensibiliser notre entourage et mener des actions pour protéger la nature. Il
s’agit de planter de la vie, éduquer a I'écocitoyenneté et participer pleinement a la transition écologique. Agir pour limiter notre impact sur
le climat et nos écosystemes, ¢’est repenser nos actions plutdt que d’en compenser les effets.

Cependant, toute action favorable envers la nature reste a encourager !

Voyager autrement

e Choisir des moyens de déplacement plus légers, moins gourmands en énergie : des alternatives a I'avion sont-elles
envisageables ?

e itinérance peut étre un moyen de voyager loin.

e | a question de la planification et de I'improvisation, de la vitesse et de la lenteur.

¢ Quel lien a I'équipe avec la nature ? Vivre I'écologie.

Chez les EDLN, les transports sont nécessaires. lls représentent un espace-temps a valoriser a part entiére. Nous y vivons des moments
de partage et de rencontre avec le monde extérieur, nos semblables et la nature environnante. C’est un moyen d’étre attentif. C’est aussi
I'occasion de découvrir de nouveaux moyens de transport et de prendre conscience de I'éventail des possibilités.
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Annexe 4 : Les partenariats

Le partenariat est un engagement réciproque, pour un temps et un objectif donnés, entre une équipe Compagnons et une structure au
service du bien commun. Cette expérience de partenariat permet aux Compagnons de : découvrir d’autres réalités en partageant le vécu
d’acteurs engagés ; s’ouvrir a la différence et aux multiples fagons d’étre un citoyen actif en France ou a I'international ; apprendre de
nouveaux savoir-étre a travers I'échange ; développer de nouvelles compétences en agissant avec d’autres personnes. Parce que le
partenaire ne fait pas le partenariat, il est nécessaire que I'équipe dispose de toutes les clés pour établir une relation de confiance.

Le dialogue et la confiance : les deux jambes du partenariat

Une fois le partenaire identifig, il est nécessaire d’établir une relation de confiance pour élaborer ensemble, par le dialogue, les actions de
la route. Il faut pour cela que I'équipe prenne le temps de s'intéresser & 'autre. Ecouter pour comprendre est un élément fondamental du
partenariat. Cette partie est rarement un long fleuve tranquille : une réponse qui se fait attendre, une demande qui semble incomprise,
une action qui ne correspond pas totalement aux désirs de I'équipe... Les rebondissements font partie de la construction de cette aventure
audacieuse. Mais c¢’est bien ce dialogue qui permettra d’'imaginer ensemble des actions correspondant aux aspirations des Compagnons
et aux besoins du partenaire. Pour un partenaire a I'international, la communication doit se faire au maximum avec le partenaire situé sur
place. S'il'y a un contact en France, il est Ia pour faciliter le lien avec les responsables locaux mais ne les remplace pas.

La Route, un projet a construire ensemble

Le partenariat se construit sur trois principes : égalité, autonomie et réciprocité.

- Egalité en termes de droits, de capacités et d’expression réciproques. Il s’agit de reconnaitre en I'autre partie un partenaire
ayant les mémes droits et les mémes devoirs. Cela implique un acces égal a I'information relative au projet comme le colit
du projet, la situation sociale ou professionnelle des participants, les actions de restitution prévues... Cette notion implique de
considérer autrui comme étant I'acteur principal de son propre développement.

- Autonomie. L'équipe doit respecter I'association partenaire dans ses choix, ses structures, ses valeurs et convictions. Ses
membres connaissent leur terrain et leurs besoins. Apprendre a les écouter permet de définir ensemble les objectifs du projet.
Par ailleurs, la relation partenariale s’attache a renforcer I’autonomie des partenaires. L'enjeu est de ne pas créer de lien de
dépendance entre les deux parties, qui empécherait I'action de I'une ou de I'autre.

- Réciprocité. La réciprocité s'exprime dans le dynamisme partagé, la cogestion et la transparence : le projet est défini par
I'ensemble des parties prenantes concernées, les décisions sont prises en commun, les réorientations, les évaluations et
le suivi sont faits en commun selon les compétences de chacun. Un processus d’apprentissage des échanges peut étre
nécessaire. La réciprocité existe lorsqu’il y a apports mutuels au projet de chacune des parties impliquées dans le partenariat.

Ces trois principes sont fondamentaux dans un projet réalisé en France comme a I'étranger.

Le partenariat vu par le scoutisme

La notion de partenariat est précisée dans le cadre du scoutisme. Elle a ét¢ définie par I'Organisation mondiale du mouvement scout
comme « |'établissement d’une relation de collaboration volontaire entre deux entités ou plus en vue d’atteindre des buts communs par
I'échange et le partage de leur expérience dans le cadre d’un projet ou d'un processus éducatif commun. Ces entités partagent un méme
but qu’elles veulent atteindre dans le cadre d’'un espace de temps défini. » C’est la charte de Marrakech qui en établit les principes et
précise tous les enjeux existant dans le cadre du scoutisme.

Formalisation du partenariat

Le travail en partenariat nécessite une répartition opérationnelle des activités avec des regles claires. L'élaboration d’une convention ou
d’un accord commun avec les différentes parties prenantes peut étre un outil de clarification utile a tous qui permet de : s’appuyer sur
un outil commun lors de I'élaboration du projet avec son partenaire ; s’assurer de la réalisation d’un projet au plus proche des attentes
communes ; faciliter le ttmoignage en s’engageant auprés du partenaire a témoigner de son action auprés du plus grand nombre. Un
accord entre parties prenantes doit inclure des modalités techniques et financiéres. Les termes se définissent pendant la préparation, sont
revus et peuvent étre signés avant la réalisation du projet. Ils serviront alors de cadre a I'évaluation a I'issue du projet commun.

Source SGDF, GPS Compagnons
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Annexe 5 : Réaliser des projets

Généralité : La roue du projet

Evaluation par une recherche

action-longitudinale

Préwvoir, Faire, Verifier, Réagir

La Roue de Deming et amélioration permanente du projet grice :
A lévaluation & le suivi du projet par une recherche action-longitudinale,
au groupe de pilolage du projet,
au transfert du projet AFC du college Marguerite de Valois au collége Michele
Pallet.

Aédigé par Emilie Orliange, Doctorante de FUnkbeersité de Poitiers

La roue du projet (ou roue de Deming) est une démarche d’amélioration continue de construction de n’importe quel projet.

Elle se veut cyclique, ce qui fait que chaque projet s’alimente des projets précédents et fournira une expérience permettant de mieux
appréhender les projets suivants.

Pour I'organisation d’un projet Compagnon, que ce soit une Piste de 1ére année ou la Route de 2eme année, cette méthode est applicable.

La planification

La premiere question qu'une équipe Compagnon doit se poser : les envies de ses membres.

Il est crucial que le projet choisi refléte le souhait de tous afin que chacun puisse s’y investir.

Si I'équipe n'a pas d’idée quant au type de projet a réaliser, elle peut s'inspirer des 5 éléments afin d'orienter son choix : Terre (Tempéra-
ment), Eau (Intellectuel), Air (Corporel), Feu (Relationnel et affectif) et Espace (Spirituel). Sans date de fin, un projet n’avance jamais. Les
délais doivent donc étre évoqués des le début du projet afin que chaque partie prenante (Compagnons, Acompa, partenaire, parents, ...)
puisse y participer.

Une fois que I'équipe a défini quoi faire et avec qui, elle peut s’organiser en se répartissant des roles. Attention : un Compagnon qui a tel
ou tel role ne veut pas dire qu'il fait toutes les taches liées a ce roles, mais qui s’assure que ces taches sont bien faites.

Enfin, il est important que I'équipe identifie les éléments matériels, humains et financiers nécessaires a la réussite du projet. Ces moyens
doivent étre cohérents avec les capacités de I'équipe et avec la limite temporelle.
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L’action
Que ce soit en équipe compléte ou grace a des actions individuelles, les Compagnons réalisent et font vivre leur projet.

Cette réalisation comporte d’abord une préparation a la bonne marche de ce projet :
® Récupération de matériel
e Contact avec des intervenants ou/et partenaires
 Recherche de financement (subvention, extra-job, ...)

Ensuite, I'équipe vit pleinement le projet au cours d’un week-end ou d’un camp. Attention, la bonne tenue du projet ne se limite pas a
cela. Il faut clore les projets : restitution du matériel, remerciements, cloture de la comptabilité du projet... Une fois le projet vécu, cette
étape ne doit pas étre négligée.

Le bilan

A'la fin du projet, il est important que I'équipe de Compagnons prenne un temps d’analyse et de bilan de ce qu’elle a vécu, d’abord en
faisant le bilan factuel de ce qui a bien ou moins bien marché. Il est intéressant de trouver 'origine des succés ou des échecs afin de
pouvoir rebondir dessus. I est également souhaitable de faire un bilan plus humain et personnel. Cette sorte de météo individuelle permet
a chacun d’exprimer la maniere dont il se sent dans I’équipe, ce qui lui plait et ce qui lui déplait. Attention a rester bienveillant dans ses
propos : I'idée est de pouvoir exprimer librement ses ressentis, sans agresser d’autres membres de I'équipe. N'ayons pas peur de I'échec.
On apprend beaucoup de ses erreurs, donc que les échecs des équipes Compagnons soient une belle expérience d’apprentissage. C’est
simplement qu’a ce moment-Ia, dans ce contexte-1a, avec ces gens-la : ¢ca ne pouvait pas marcher.

Progresser

Une fois le bilan effectug, il est intéressant d’en tirer des enseignements pour avancer. Cela peut se concrétiser sous plusieurs formes : un
conseil, une astuce qui marche bien, une recommandation, un questionnement, ... Cette démarche peut servir a I'équipe Compagnon sur
d’autres projets (Pistes ou Route). Mais cela peut étre transmis a d’autres équipes Compagnons, que ce soit a I'occasion des Caravanes
de Rentrée ou de leur Trace (retour de leur Route).

Les difficultés d'un projet Compagnon

Les Compagnons vont rencontrer différentes difficultés sur I'organisation de projet, que ce soit sur une petite Piste d’un week-end ou leur
Route d’un mois.

Un objectif mal compris

C'est la premiére cause d'échec de projets en entreprise : mal définir la finalité d’un projet.

Pour les Compagnons, cela peut étre la méme chose :
e S'ils ne se sont pas compris sur I’objectif final du projet
e S’ils n'ont pas compris ce qu’attendait le partenaire d’eux
e S'ils n’ont pas compris les attentes d’autres parties prenantes du projet

Ce sont des difficultés qui viennent d’'une mauvaise communication dans I'équipe ou a I'intérieur de celle-ci.

Des Compagnons peu disponibles

Etre Compagnon demande du temps et la réussite d’un projet Compagnon (Piste ou Route) ne se fait pas seule. Ce probleme
survient quand un ou des Compagnons de I'équipe surestime le temps qu’ils vont pouvoir allouer au projet Compagnons. Cela
peut également arriver quand I'équipe n’arrive pas a trouver, ensemble, une date de rencontre. C’est une problématique que
certains jeunes adultes ont : tout prévoir a la derniere minute.
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Un manque de matériel ou de financement

Cela peut étre dii @ une mauvaise analyse en amont des besoins du projet. Cela peut aussi étre dii & des imprévus, de la casse
de matériel, des aléas qui imposent un besoin supplémentaire. Il est donc bon, dans un projet, de prévoir toujours un peu plus
pour pallier les imprévus ou la sous-estimation des besoins. C’est d’autant plus important sur une Route a I'étranger, ou il sera
difficile de se faire expédier un surplus.

Une démotivation

La démotivation est une difficulté qui peut se présenter surtout sur des projets plus longs comme les Routes. En effet, sur des
projets ambitieux, il y a un grand moment d’euphorie au lancement du projet. Par contre, le moral devient moins bon avec la
durée, quand il faut enchainer les extra-jobs et méme complété par de mauvaises nouvelles du partenaire. Il est important de
prendre parfois un peu de recul. L'équipe pourrait faire une petite pause sur le projet en se faisant une sortie ou un week-end,
pur détente et convivialité pour recharger les batteries. C’est ce que montre le schéma suivant :

CYCLE DE VIE D'UN PROJET = cvwane:

g B
Fanfarre et feux d'artifice @) *
¥

Toujours plus haut
et plus lain

Enthousiaste

Ci n'drtait peut-Ftre pas une mauvaise iddas

N

J Pas de résultats visibles (S8

Cela prend du temm(@

Seeptigue \
Est-ce que cola en vaut la peine 77 63
Lorganisation en souffre
Les heures
sombres
SEMAINES OU MOIS du projet
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Source: Els van Mounk et Danay Hearty Knootng me knoseing you ; an iterculiunal fraiming resonrce pack, Leargas, 1994
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Cher(e) ami(e), chef ou cheftaine EDLN,

Tu as entre les mains la proposition pédagogique de branche des Compagnons (17-20 ans).
Cette proposition pédagogique reprend chacun des éléments fondamentaux de la
méthode scoute, communs a tous les mouvements de scoutisme dans le monde. Elle a
pour objectif d’adapter cette méthode scoute générale aux spécificités des Eclaireurs de
la Nature et de la tranche d’age dans laquelle tu vas intervenir en tant qu’éducateur scout.
Elle va te proposer des outils, des manieres de mettre en place cette méthode.

Ce document pourra te servir de guide de référence ou tu pourras piocher I'essentiel de
ce que souhaite le mouvement pour ses jeunes Compagnons, et des exemples de bonnes
pratiques, que tu pourras adapter ou réinventer au fur et a mesure de ton expérience. Le
mouvement tout entier a confiance en ton agilité d’esprit et ton dévouement pour faire
preuve de créativité.

Nous te souhaitons une bonne lecture !

&;lalreuses Siége socil

Eclaireurs de la Nature

&eclal]‘e“rs 45 chemin du Peney- 73000 Chambéry

info@edIn.org

dela qat“re www.edIn.org




