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Code de conduite du responsable EDLN 
1. Je m’engage à respecter le rythme de vie et les besoins primaires adaptés à l'âge 
des jeunes sous ma responsabilité. Je prends ces éléments en considération lors de la 
planification d’activités scoutes.

Exemples : 
• Eau et nourriture équilibrée, de qualité et en quantité suffisantes
• Heures de sommeil suffisantes et couchage adapté
• Installations ou structures permettant une hygiène corporelle adéquate et une

hygiène générale du lieu de vie.

2. Je m’engage à assurer la sécurité physique et psychique de chacun.e, que ce soit dans 
la vie quotidienne ou lors d’activités

Exemples : 
• Connaissance des fiches sanitaires par au moins un.e encadrant.e
• Balisage des lieux, installations solides et sécurisées, rangement des outils
• Repérage des lieux en amont et évaluation des risques et des dangers
• Exclusion des jeux violents, non incitation au dépassement excessif de soi

3. Je m’engage à entretenir une ambiance bienveillante et à développer des 
relations centrées sur la confiance, le respect et la solidarité au sein de mon unité. Je 
cherche à avoir une présence sécurisante et donc ne créerai pas de situations de peur 
ou de mensonge, des situations humiliantes ou dégradantes. En aucun cas je n’exerce 
de violence psychologique.

Exemples : 
• Respect des croyances et pratiques spirituelles, des opinions et des limites

psychologiques et morales de chacun.e
• Pas de tolérance vis-à-vis des insultes, moqueries, bizutages, harcèlements, mises à

l'écart
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4. Je m’engage à ne jamais exercer de violence physique. En aucun cas je n’aurai d’acte 
de violence sexuelle à l’égard des jeunes et adultes.

Exemples : 
• Brutalités, coups
• Attouchements, viol, visualisation de pornographie

5. Je m’engage à garder une certaine distance dans mes relations avec les jeunes, 
et ne pas avoir de geste ou de paroles ambiguës sur le plan affectif ou sexuel. Je 
ne laisse pas de place pour une relation amoureuse ou érotique entre moi et 
un.e jeune.

6. Je suis en capacité de réagir et/ou d’alerter si je suis témoin d’une des situations 
citées précédemment. Je m’engage à ne pas rester seul.e et à avertir sans 
attendre, selon les procédures, lorsque je suis témoin ou dépositaire d’une 
situation de maltraitance d’une personne de l’association.

7. Je m’engage à être en permanence en pleine possession de mes moyens 
lorsque des jeunes sont sous ma responsabilité. Je suis vigilant.e à ce que mes 
besoins ainsi que ceux de mes co-chef.taine.s soient respectés (sommeil, 
hydratation, alimentation, etc.). En aucun cas je ne consommerai de substances 
illicites.

Date, nom et signature précédée de la mention "Lu et approuvé". 




