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Une année chez les Vaillants

La méthode scoute

N
A Y y- 4 ,
& & &
Lexique des Vaillants

Vaillant, Vaillante : nom donnés aux
Eclaireurs Eclaireuses de la Nature
entre 11 et 14 ans.

Tribu : ensemble des cordées et de la

maitrise.

Maitrise : ensemble de chefs et chef-
taines

Cordée : équipe constituée de 5 a 7
jeunes.

Chef de cordée : le chef ou la cheftaine
qui accompagne la cordée.

Engagement
communauté

Guide : ainé d’'une cordée qui assume le
role de coordinateur.




La progression collective p.33

L'aventure est le cadre dans lequel se
déroulent les activités collectives des
Vaillants. lls vont apprendre a s'affir-
mer et se mettre d’accord sur un projet
impliquant toute la tribu et prendre
en charge leur propre progression. Il
faut donc laisser de la place aux jeunes
dans les décisions et les choix d'activi-
tés.

o Premiéres aventures (p.34)

La tribu fait ses premiers pas !

. Grandes aventures (p.35)

C'est parti pour la grande aventure !

o Missions de cordée (p.37)
Chaque cordée va vivre sa propre aven-
ture!

Les temps talents p.3s

Ce sont des projets individuels ou en libre-association, pendant lesquels les jeunes
vont pouvoir offrir & toute la tribu leurs compétences sur un talent particulier
autour d'une des 5 familles de qualités, associées a leur symbolique respective *:

Terre

Jaune

Confiance, stabilité, générosité

Eau

Le jeu des cercles p.29

L’'organisation collective de la république
des jeunes, par la collaboration, vise a
vivre la démocratie et susciter I’engage-
ment des jeunes.

Le groupe s’organise en tribu. C'est une
minisociété avec des cordées et des
guides favorisant la prise de responsabili-
té de chacun facilitée par le jeu des
cercles.

Quelques idées pour animer
un cercle :

- Présenter les objectifs de la discussion
- Parler chacun son tour

- S’écouter respectueusement

- Utiliser un béton de parole

- Voter avec des petits cailloux

- Faire un cercle de mercis

Cercle de tribu

Blanc

Discernement, curiosité, intelligence

La progression personnelle p.43

Les réles dans les cordées sont 6 com-
pétences & acquérir au cours de la
branche. C'est une responsabilité parti-
culiére que prend le Vaillant dans sa
cordée (p.46) :

. Le guide

. L’explorateur

. L'artisan

. Le cuistot /
lintendant

. L'artiste

. Le secouriste

Les principes clefs p.2s

La Loi du cceur : Clest le

code de vie du vivre-ensemble basé sur les prin-
cipes du scoutisme. C'est un texte immuable et
connu de tous, spécifique & chaque branche .

Le pacte de la tribu : Compléte la Loi du cosur
qui permet aux jeunes de participer a la cons-
truction de leurs propres régles de vie.

La promesse (p.49): C'est 'engagement solennel
par lequel le Vaillant promet de faire de son
mieux pour respecter la Loi du coeur et le pacte
de la tribu :

le soutien de toute ma tribu, Je
promets de faire tout mon
possible, avec courage, pour
que vive la Loi du cceur des
Vaillants, pour m’ouvrir aux autres et au
monde dans le respect et la coopération. »

‘ Loi du coeur

Le Vaillant est prét pour 'aventure
Le Vaillant explore le monde

Le Vaillant aime la nature et les vi-
vants

Le Vaillant est attentif a lui-méme et
au bien d’autrui

Le Vaillant sait étre bon et coopératif

Danis les traces du lion, avec ma tribu,
Jje pars a l'aventure !




