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\‘Il_exique des Colibris
&

Lea chef.taine : Panimateurice encadrant le
groupe d’enfants

- .

La nichée: un groupe d’enfants complet.
Le nid: le lieu de sortie.

Parents Colibris: les parents qui encadrent les
Colibris.

L'envolée des Colibris: le mini-camp Colibris
de fin d’année.

Les gouttes arc-en-ciel: ce sont des gouttes
que regoivent les Colibris collectivement par
les 5 copains de la forét.

La petite goutte du Colibri: Ce sont des
gouttes d’eau que regoivent les Colibris a la
fin d'année ou des camps, par rapport & leur

progression personnelle. N
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Une journée chez les Colibris

. rencontre un repas +
Accueil copain de la forét temps calme

défi du copain +
remise de goutte

goutér temps spi cercle de la nichée

Une année chez tes Colibris

Rencontre avec
les copains de

la forét
*Collecte des

Rentrée

*Accueil des
nouveaux
sPacte dela nichée

gouttes arc-en-ciel

Camp d'été

L'envolée

*Remise
individuelle des
petites gouttes
Colibris




La progression collective

La progression collective des Colibris est
rythmée tout au long de 'année par les
rencontres avec cing copains de la forét
qui possedent des qualités spéciales. lls
viennent les partager pendant les sorties
avec les Colibris. Chaque copain de la
forét correspond & un des cing éléments
dans la pédagogie EDLN. Ces qualités
sont partagées avec les Colibris par des
missions. Quand le copain de la forét con-
sidere que la mission est accomplie, il re-
met sa goutte arc-en-ciel aux Colibris.

Les cing copains de la forét

Goutte arc-e
Copains Qualité ou .ar n Couleur
=ciel
Salula Solidarité Jaune Terre
Cékoissa Curieuse Blanc Eau

Le jeu des cercles

Le cercle de la nichée est le lieu de la dé-
mocratie et de la vie collective chez les

Colibris. On y apprend a dire si on a aimé
la journée ou pas et comment on se sent.

C’est un moment ot chaque Colibri ap-
prend a faire partie du collectif et ot il
participe & des décisions de groupe.

Quelques idées pour animer

un cercle :
Présenter les objectifs de la discus-
sion
Parler chacun son tour
S’écouter respectueusement
Utiliser un béton de parole
Voter avec des petits cailloux

Faire un cercle de mercis

La progression personnelle

Au cours des années colibris, les parents
Colibris et chefs s’engagent a développer
4 moyens pour assurer la progression
personnelle de chaque enfant.

. Porter un regard éducateur sur
chaque jeune.

. Mettre en avant les qualités de
chacun.

. Mettre en place des activités édu-

catives en lien avec les qualités (les
5 copains de la forét)

. Mettre en place le cadre symbo-
ligue (nichée, pacte...)

Les principes clefs

Le pacte de la nichée (p.6) : Ensemble des
régles de vie que la nichée propose en dé-
but d’année lors du premier cercle de la
nichée. Signés et respectés par tous.

Régler les différends (p.6) : Il arrive que
les Colibris se chamaillent. Les adultes sont
ld comme médiateurs et n’hésitent pas a
proposer aux enfants de trouver par eux-
mémes des solutions.

Le savais-tu ?

Le nom de de la branche a été choisi en
référence & un conte amérindien raconté
par Pierre Rabhi, parrain des Eclaireuses,
Eclaireurs de la Nature.

&

Un jour, dit la légende, il y eut un
immense incendie de forét. Tous les
animaux terrifiés et atterrés obser-
vaient, impuissants, le désastre, seul le
petit colibri s’active, allant chercher
quelques gouttes d’eau dans son bec
pour les jeter sur le feu. Au bout d'un
moment, le tatou agacé par ces agis-
sement dérisoires, Ilui dit

« Colibri ! Tu n’es pas fou ? Tu crois
que c’est avec ces gouttes d’eau que
tu vas éteindre le feu ? » ; « Je le
sais » répond le colibri « mais je fais
ma part »,



