
Responsable communication
Agenda annuel

Cet agenda annuel rassemble les missions et échéances du responsable
communication - relations extérieures sur une année scolaire. Il permet de penser
à tout pour réussir ses objectifs de l’année. Il est évidement adaptable aux
réalités du groupe local.
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S E P O C T N O V

D É C J A N F É V

M A R A V R M A I

J U I J U I A O Û

passation/pise de poste
temps cool avec les
membres du groupe local

caravane de rentrée
formation en présentiel
Le plan d'action + les
outils (drive - CDR)

définir les objectifs com
de l'année avec RGL

1er zoom : Atelier de
formation

Préparation du moment
convivial “Rétrospective
des camps été”

2e zoom caravane -
Atelier de formation

week-end inter-
commission : sujets de
fond à développer au
niveau national

soutien à la prépa des
camps d’été
Obtenir 1 contact
photo/maîtrise camp été

3e zoom caravane :
bilan des objectifs -
observation des
indicateurs

soutien prépa camp été
1 contact photo/maîtrise
camp été

prépa cession de poste
récupérer photos
camps été

prépa cession de poste
récupérer photos camps
été

Je réalise mes 2 actions par trimestre
Je documente la vie de mon groupe local et j’informe le national
Je mets les réseaux sociaux à jour si j’en ai, sinon je les supprime
Je réponds aux demandes de coup de mains pour créer des supports visuels

T O U T  A U  L O N G  D E  L ’ A N N É E

Meilleur moment pour recruter des jeunes
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TRIMESTRE 1 :
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TRIMESTRE 4 :
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